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รายงานสรุปผลการเยี่ยมภาควิชา (PA-Visit) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 และขอให้ภาควิชา
น าเสนอผลการด าเนินงานตามข้อตกลงการปฏิบัติงานของภาควิชา (PA-Visit) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  
ระหว่างวันที่ 1 – 15 ตุลาคม 2568 รวม 13 ภาควิชา 1 กลุ่มวิชาสหวิทยาการและการศึกษาตลอดชีวิต โดยมี
จุดประสงค์เพื่อติดตามผลการด าเนินงานและข้อตกลงการปฏิบัติงาน (PA) ที่เกิดขึ้นร่วมกันระหว่างคณะและ
ภาควิชา ซึ่งเป็นหนึ่งในกระบวนการการติดตามผลด าเนินงานของคณะและมหาวิทยาลัยมหิดล ตามเกณฑ์ของ 
EdPEx และ TQA ซึ่งความส าเร็จเหล่านี้เกิดจากความร่วมมือร่วมใจในการพัฒนาคณะ ของผู้บริหาร คณาจารย์ 
และบุคลากรทุกระดับ และขอขอบคุณภาควิชาที่ให้ข้อมูล ข้อเสนอแนะต่าง ๆ ที่ส่งผลให้รายงานเล่มนี้เกิดความ
สมบูรณ์ตามวัตถุประสงค์ข้างต้น คณะผู้จัดท าหวังเป็นอย่างยิ่งว่ารายงานฉบับนี้จะเกิดประโยชน์ต่อการด าเนินงาน
ในอนาคตของคณะต่อไป  

 

         งานนโยบายและแผน สื่อสารองค์กร  
          และพัฒนาเครอืข่าย 
          30 ตุลาคม 2568   
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สรุปภาพรวมหลังการเยี่ยมภาควิชา (PA – Visit) 
 
ตามที่ ผู้บริหารคณะสาธารณสุขศาสตร์ ได้ก าหนดการเข้าจัดท าข้อตกลงการปฏิบัติงานส าหรับภาควิชา (PA-Visit) 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 และขอให้ภาควิชาน าเสนอผลการด าเนินงานตามข้อตกลงการปฏิบัติงานของ
ภาควิชา (PA-Visit) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ระหว่างวันที่ 1 – 15 ตุลาคม 2568 รวม 13 ภาควิชา 1 กลุ่ม
วิชาสหวิทยาการและการศึกษาตลอดชีวิต โดยมีประเด็นเกี่ยวกับทิศทางการด าเนินงานของทีมบริหารคณะฯ และความ
ต้องการสนับสนุนจากคณะฯ เสร็จเรียบร้อยแล้ว งานนโยบายและแผนฯ สรุปประเด็นส าคัญซึ่งเป็นข้อเสนอแนะของทีม
บริหารภายหลังการเยี่ยมภาควิชา (PA-Visit) ดังนี ้

 
1. ข้อมูลบคุลากรของภาควิชา 

 คณะสาธารณสุขศาสตร์ มีการบริหารจัดการตามแนวนโยบายมหาวิทยาลัยมหิดล และมีการบริหารภายในคณะเป็น 
13 ภาควิชา 1 กลุ่มวิชาสหวทิยาการและการศึกษาตลอดชีวิต จ านวนบุคลากรทั้งสิ้น 156 คน จ าแนกบุคลากรสายวิชาการ 
จ านวน 121 คน บุคลากรสายสนับสนุน จ านวน 35 คน จ าแนกเป็นรายภาควิชา ดังนี้  
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2. ภาพรวมการตั้งคา่เป้าหมายตัวชี้วัด PA ระดับภาควิชา    

ตัวชี้วัดที่ภาควิชา และ I-Grad ตั้งค่าเป้าหมายทั้งสิ้น จ านวน 15 ตัวชี้วัด โดยภาพรวมค่าเป้าหมายตัวชี้วัดระดับ
ภาควิชา และ I-Grad ภายหลังทีมบริหารเย่ียมภาควิชา และ I-Grad ประจ าปี 2569 สรุปภาพรวมได้ดังนี้   

ตัวชี้วัด เป้าหมายภาควิชา 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 Advancing Research & Innovation in Public Health (4 ตัวชี้วัดหลัก) 

1.1 Number of International Publications (เรื่อง) 
(จ านวนบทความตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติ) 

121 

1.2 Number of International Publications in Q1 Journal (เรื่อง)  
(จ านวนผลงานวิจัยตีพิมพ์ในวารสารที่อยู่ใน Q1) 

66 

1.3 Number of International Publications in Top 10 Journal (เรื่อง)  
(จ านวนผลงานวิจัยที่ตีพิมพ์ในวารสารที่อยู่ใน Top10) 

14 

ตัวชี้วัดเพิ่มเติมระดับคณะ 
PH1 ผลงานตีพิมพ์ที่มีบุคลภายนอกคณะเป็นชื่อร่วมอย่างน้อย 80% 9 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 Enhancing Flexi Quality Education (2 ตัวชี้วัดหลัก) 

2.1 จ านวนอาจารย์ที่มีคุณภาพการจัดการเรียนการสอนตามเกณฑ์มาตรฐานคุณภาพอาจารย์
ของมหาวิทยาลัยมหิดล (MUPSF – Professional Standards Framework)  

 

2.1.1 MUPSF ระดับ 2 การจัดการเรียนการสอนเฉพาะกลุ่ม หรือเทียบเท่า (คน) 14 
2.1.2 MUPSF ระดับ 3 การจัดการเรียนการสอนข้ามศาสตร์ขึ้นไปหรือเทียบเท่า (คน) 14 
ตัวชี้วัดเพิ่มเติมระดับคณะ 
PH2 จ านวนศิษย์เก่าที่เข้ามาร่วมกิจกรรมการจัดการเรียนการสอน , การพัฒนาหลักสูตรหรือ

พัฒนาคณะ (คน) 
74 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 Excelling in Public Health Services (3 ตัวชี้วัดหลัก) 

3.1 จ านวนนโยบายช้ีน าสังคมของมหาวิทยาลัยที่ส าคัญระดับชาติและนานาชาติ  
(เป้าหมายคณะ = 1) 

N/A 

ตัวชี้วัดเพิ่มเติมระดับคณะ 
PH3 จ านวนครั้งในการจัดอบรมโดยอาศัยความเชี่ยวชาญของภาควิชาต่อบุคคลภายนอก                  

ในรูปแบบบริการวิชาการ (ครั้ง) 
23 

PH4 รายได้จากการบริการวิชาการที่สร้างรายได้เข้าคณะ 50,000 บาทต่อคน 
(Total รายได้ของโครงการโดยไม่หักค่าใช้จ่าย) (บาท) 

6,050,000 

 

 



3 
 

ตัวชี้วัด เป้าหมายภาควิชา 

ยุทธศาสตร์ที่ 4 Integrating for Sustainability  (6 ตัวชี้วัดหลัก) 

4.1 ร้อยละของห้องปฏิบัติการที่มีการใช้สารเคมีได้รับการรับรองมาตรฐานห้องปฏิบัติการ
ปลอดภัยในรูปแบบ Peer Evaluation (ร้อยละ) 

33.33 

- จ านวนห้องปฏิบัติการที่ใช้สารเคมีได้รับการรับรองมาตรฐานห้องปฏิบัติการปลอดภัย
ในรูปแบบ Peer Evaluation (ห้อง) 

6 

- จ านวนห้องปฏิบัติการที่ใช้สารเคมีทั้งหมดของส่วนงาน (ห้อง) 18 
ตัวชี้วัดเพิ่มเติมระดับคณะ 
PH5 การรับรู้ข่าวสาร/ช่องทางในการเข้าถึงข่าวสาร (อัตราการตอบกลับแบบสอบถาม) (ร้อยละ) 100 
PH6 ความพึงพอใจต่อช่องทางในการสื่อสาร (อัตราการตอบกลับแบบสอบถาม) โดยมีการ

ประเมิน 2 ครั้งต้นไตรมาศที่ 2 และ 4 (ร้อยละ) 
80 

PH7 ลดค่าน้ าและค่าไฟฟ้า wisely use 
PH8 ร้อยละของบุคลากรสายสนับสนุนที่ได้รับใบ Certificate จ านวน 2 หลักสูตร จากการ

อบรม MUX ภาษาอังกฤษ ร้อยละ 50 ของบุคลากรป.ตรีขึ้นไปทั้งหมด (ไม่นับลูกจ้าง) (คน) 
14 

PH9 ร้อยละบุคลากรของคณะที่อยู่ในภาวะโรคอ้วนมาก  (BMI>30)ไม่เกินร้อยละ 10 ของ
บุคลากรทั้งหมด (ด าเนินการภายใต้หลัก PDPA) (คน) 

14 

 

3. ประเดน็ภาพรวมจากทีมบริหารเยี่ยมภาควิชา (PA-Visit)  

งานนโยบายและแผนฯ สรุปภาพรวมประเด็นส าคัญซึ่งเป็นข้อเสนอแนะของทีมบริหารภายหลังการเยี่ยม
ภาควิชา (PA-Visit) ดังนี ้
 1. ด้านการวิจัย 

1. คณะขอจ านวนผลงานวิจัยตีพิมในวารสารวิชาการนานาชาต ิ1 คนต่อเรื่อง 
2. จ านวนผลงานวิจัยตีพิมพ์ Q1 ขอ 50% ของบุคลากรสายวิชาการในภาควิชา 
3. จ านวนผลงานวิจัยตีพิมพ์ Top10 ภาควิชาละ 1 เรื่อง 
4. ผลงานตีพิมพ์ที่มีบุคลภายนอกคณะ (นอกมหาวิทยาลัยได้จะด)ี เป็นช่ือร่วมอย่างน้อย 80% ของบุคลากร

สายวิชาการในภาควิชา 
5. เป้าหมายผลงานตีพิมพ์ ไม่นับรวมบุคลากรที่เกษียณอายุงาน และไม่นับรวมบุคลากรที่อายุงานน้อยกว่า 1 ปี 
6. คณะขอให้คณาจารย์ขอทุนจากบัณฑิตวิทยาลัยให้มากที่สุด 

 
 2. ด้านการศึกษา 

1. ขอให้บุคลากรสายวิชาการของภาควิชาจัดท า MUPSF ประธาน คือ ศาสตราจารย์ ดร.ฉัตรสุมน พฤฒิภิญโญ 
ถ้าภาควิชาใดได้ MUPSF ครบทุกคนทั้งภาควิชา คณะจะมอบรางวัลให้  

2. MUPSF ระดับ 2 ภาควิชาละ 1 คน และ MUPSF ระดับ 3 ภาควิชาละ 1 คน 
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3. จ านวนศิษย์เก่าที่เข้ามาร่วมกิจกรรมการจัดการเรียนการสอน , การพัฒนาหลักสูตรหรือพัฒนาคณะ  
ภาควิชาที่มีหลักสูตร ป.ตรี จ านวนศิษย์เก่าที่เข้าร่วม 10 คน ภาควิชาที่มีหลักสูตร ป.โท/เอก จ านวนศิษย์เก่าที่เข้าร่วม               
13 คน 

4. การเชิญ Co-Speaking ในการสอน Co-Online Program อยากให้ใส่ Logo ร่วมกันกับหน่วยงานที่เชิญมา 
เพื่อเพิ่ม Marketing โดยพิจารณาจาก cooperate ที่มี impact สูง ๆ อย่างน้อย 1 วิชาของภาควิชา 

5. ภาควิชาอนามัยชุมชน จะปิดหลักสูตร วท.บ.(สาธารณสุขศาสตร์) เปิดหลักสูตร ส.บ. แทน ประมาณปี 2571 
6. คณะจะเปิดหลักสูตรปริญญาตรี B.A. (Corporate International Health) ร่วมกับภาคเอกชน 
7. AUN-QA จะให้ท าเฉพาะหลักสูตรปริญญาตรี และหลักสูตร Inter ใช้ส าหรับหลักสูตรที่จ าเป็นตามเกณฑ์

มาตรฐานเท่านั้น  
8. Inbound และ outbound คณะไม่ตั้งค่าเป้าหมายกับภาควิชา ถ้าหากภาควิชาสนใจสามารถประสาน

กับงานวิเทศสัมพันธ์ได้  
9. คณะมีแนวคิดที่จะเอาหลักสูตรออกจากบัณฑิตวิทยาลัย โดยจะเริ่มจากหลักสูตรกลางของคณะ คือ 

หลักสูตร ส.ด. และ ส.ม. เนื่องจากบัณฑิตวิทยาลัยเปิดสอนรายวิชาเอง และไม่มีสถานที่หรือสิ่งอ านวยความสะดวกที่อยู่
ภายใต้สังกัดมหาวิทยาลัย 

10. การแจ้งปิดหลักสูตรภาคปกต ิกรณีที่ประสงค์จะเปิดสอนภาคพิเศษอย่างเดียว ต้องเขียนในแบบฟอร์ม มม.2 
ให้ชัดเจน 

11. การเปิดหลักสูตรปริญญาเอก ชื่อหลักสูตรควรเป็นชื่อเดียวกันกับหลักสูตรปริญญาโท 
12. มหาวิทยาลัยสอบถามประเด็นคณะเปิดหลักสูตรเยอะ และการปิดหลักสูตรที่ไม่สอดคล้องกับสถานการณ์

ปัจจุบัน ทางคณะจะไม่ปิดหลักสูตรของภาควิชา อนึ่ง ควรเปิดหลักสูตร ป.ตรี เพื่อใช้เป็นฐานของผู้เรียนในระดับที่สูงขึ้น 
(ระดับ ป.โท-เอก)  

 
 3. ด้านบริการวิชาการ 

1. จ านวนนโยบายชี้น าสังคมของมหาวิทยาลัยที่ส าคัญระดับชาติและนานาชาติ คณะไม่ตั้งค่าเป้าหมายกับ
ภาควิชา ถ้าหากภาควิชาสนใจสามารถประสานกับงานแผนได ้

2. ขอให้ภาควิชาจัดอบรมโดยอาศัยความเช่ียวชาญของภาควิชาต่อบุคคลภายนอกในรูปแบบบริการวิชาการ 
ขอให้ภาควิชาที่มีหลักสูตร ป.ตรี จ านวน 1 ครั้งต่อปี และภาควิชาที่มีหลักสูตร ป.โท/เอก จ านวน 2 ครั้งต่อปี 

3. รายได้จากการบริการวิชาการที่สร้างรายได้เข้าคณะ 50,000บาทต่อคน (ตลอดสัญญา) รายได้รวม
ทั้งหมดไม่หักค่าใช้จ่าย  

 
4. ด้านอื่น ๆ 

1. คณะ จะมีการจัดท าแผนยุทธศาสตร์ พ.ศ. 2570 – 2573 เปลี่ยนวิสัยทัศน์ (Vision) เป็น “Mahidol 
Public Health – The Enabler of Better Health for All” และเปลี่ยนพันธกิจ (Mission) เป็น “Driving Our Public 
Health Legacy, Shaping Real-World Impact” 
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2. บุคลากรสายสนับสนุนอบรมภาษาอังกฤษ จากระบบ MUX ให้ได้รับใบ Certificate จ านวน 2 หลักสูตร               
ร้อยละ 50 ของบุคลากร ป.ตรีขึ้นไปทั้งหมด (ไม่นับลูกจ้าง) แต่บุคลากรส านักงานคณบดี ต้องผ่านร้อยละ 100 

3. บุคลากรของคณะที่อยู่ในภาวะโรคอ้วนมาก (BMI>30) ไม่เกินร้อยละ 10 ของบุคลากรทั้งหมด 
(ด าเนินการภายใต้หลัก PDPA) เพื่อน ามาจัดกิจกรรมต่อไป ท าเป็นโครงการและมีเงินรางวัลให้ด้วย 

4. การรับรู้ข่าวสาร/ช่องทางในการเข้าถึงข่าวสาร (อัตราการตอบกลับแบบสอบถาม) 
5. ความพึงพอใจต่อช่องทางในการสื่อสาร (อัตราการตอบกลับแบบสอบถาม)  โดยมีการประเมิน 2 ครั้ง 

ต้นไตรมาสที่ 2 และ 4 
6. ร่วมกันลดค่าน้ าและค่าไฟฟ้า 
7. การจัดท า ISO ระบบการจัดการที่จะต้องให้ถูกต้องตามเกณฑ์มาตรฐาน จะเป็นการยากที่จะต้องท าให้

ครบทุกพารามิเตอร์ ควรจะต้องท าให้ได้รับมาตรฐานอย่างใดอย่างหนึ่งก่อน/หรือเพียงอย่างเดียว  
8. การปรับปรุงภาควิชา ขอให้ปรับปรุงทั้ง Floor ของภาควิชา และขอใช้งบประมาณเงินแผ่นดิน เขียนเหตุผลเพื่อ

ปรับปรุงพัฒนาการเรียนการสอนและงานวิจัย 
9. คณะมีนโยบายโรงอาหารเพื่อสุขภาพ 100% 
10. คณะจะครบรอบ 80 ปี เชิญชวนช่วยกันท ากิจกรรมโดยให้ทั้ง 13 ภาคิชา น าเสนอองค์ความรู้ โดน

จัด เป็นงานสัมมนาทั้งปี 13 ครั้ง และเชิญชวนศิษย์เก่าศิษย์ปัจจุบันมาร่วมกิจกรรม ซึ่งสามารถนับจ านวนศิษย์เก่า
ศิษย์ปัจจุบันและความผูกพันธ์ได้ด้วย 

11. Website ขอให้ภาควิชา ปรับ CV ของแต่ละท่านให้ทันสมัย (Update) เพื่อเพิ่ม visibility ของอาจารย์ 
12. การเปลี่ยนภาพถ่ายบนเว็บไซต์ของบุคลากรคณะสาธารณสุขศาสตร์ โดยท าเป็นโครงการ 
13. อยากให้ท า Board Game ท าให้ลักษณะของที่ระลึกก็ได้   
14. ส าหรับ WFA เป็น WFPHA เพื่อการท างานที่คล่องตัว แต่ทั้งนี้บุคลากรจะต้องเข้าร่วมกิจกรรม/

โครงการของคณะไม่น้อยกว่าร้อยละ 60  
 
4. สรุปประเดน็ทีมบริหารเยี่ยมภาควิชา (PA-Visit) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 แยกเป็นรายภาควิชา 

 
1. ภาควิชาโภชวิทยา วันพุธที่ 1 ตุลาคม 2568 เวลา 13.00 – 14.00 น. 

ประเดน็จากภาควิชา ข้อเสนอแนะ/แนวทางจากทีมบริหาร 

1. เจ้าหน้าที่ปฏิบัติการห้องอาหาร ทดแทนเจ้าหน้าที่
เกษียณอายุป ี2568 

- วิธีการ คือ เจ้าหน้าที่ปฏิบัติการห้อง Lab ให้ไปช่วยภาควิชา 
50% และท างานที่ห้องปฏิบัติการกลางของคณะ 50% แต่
ต าแหน่งอยู่ที่ส่วนกลาง  ขอกลับไปส ารวจเจ้าหน้าที่ห้อง Lab 
กลาง เพื่อจัดสรรบุคลากรใหล้งตัวในการหมอบหมายงาน
เพิ่มเติม 
- ห้อง Lab อาหาร ใช้เป็นห้องครัวส าหรับท าอาหารว่าง และเปิด
ศูนย์ขายอาหารว่าง ราคาขายตามหน่วยงานราชการก าหนด
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ประเดน็จากภาควิชา ข้อเสนอแนะ/แนวทางจากทีมบริหาร 

เนื่องจากคณะตั้งอยู่บริเวณโซนหน่วยงานราชการ เปิดขายก่อน 
9.00 น. หรือนอกเวลาการเรียนการสอน ให้เกิดประโยชน์สูงสุด 
และใช้บุคลากรโอเฟส โดยไม่ต้องจ้างคนใหม่ขายของหน้าร้าน 
ภาควิชาแจ้งว่า มีโครงการเปิดหน้าร้าน มีแบบแปลนแล้ว  
- คณะจะท าแผนธุรกิจก่อนแล้วจะแจ้งภาควิชาภายหลัง  

2. จ านวนอาจารย์ ด้าน Nutrition ไม่เพียงพอ  
ตามข้อก าหนดสภาวิชาชีพสาขาก าหนดอาหาร 

- ภาควิชาต้องระบุออกมาว่าตาม พร.บ.วิชาชีพต้องมีจ านวน
เท่าไหร่ แล้วจะหาเพิ่มเท่าไหร่ และต้องรับคนที่มีความพร้อมใน
การขึ้นทะเบียน หรือพร้อมท างานผ่านการอบรมพร.บ.วิชาชีพ 

3. ปรับปรุงห้องประชุมภาควิชา - ขอใหใ้ช้เงินงบแผ่นดิน ป ี25670 ปรับปรุงทั้งชั้นของภาควิชา 
- การจัดล าดับความส าคญั ถัดจากห้องเรียน ใช้ส าหรับเรยีน/สอบ
ส าหรับ ป.ตรี - โท 
- การฝึกงานใหญ่ของนักศึกษาปริญญาตรี ภาควิชาโภชนวิทยา  
ปีการศึกษาหน้า จะต้องหาที่ฝึกงานเอง เนื่องจากภาควิชา
อนามัยชุมชน จะปิดหลักสูตร วท.บ.(สาธารณสุขศาสตร์) เพื่อ
เปิดหลักสูตร ส.บ. แทน 

 
2. ภาควิชาวิศวกรรมสุขาภิบาล วันพุธที่ 1 ตุลาคม 2568 เวลา 14.15 – 15.15 น. 

ประเดน็จากภาควิชา ข้อเสนอแนะ/แนวทางจากทีมบริหาร 

 - ไม่มี - - เรื่อง Inbound ให้พิจารณาจากนักศึกษาระดับ ป.โท/ป.เอก 
ของภาควิชา ถ้าหากมีให้ภาควิชาประสานมายังงานวิเทศสัมพันธ์ 
ส่วนกลางของคณะจะด าเนินการให้ โดยต้องการให้ภาควิชา
เตรียมความพร้อมของนักศึกษาด้านภาษาอังกฤษ 
- อยากให้อาจารย์ภายในภาควิชาปรับ CV ของตนเองให้ 
update โดยอาจจะเป็นฉบับย่อ และ link ไปที่ bullet ท าเป็น 
hyperlink ในส่วนที่เป็น public side 
- คณะฯ จะพิจารณาการน าบุคลากรของภาควิชา ไปร่วมงาน 
inter conference ในบาง event โดยคณะจะเป็นผู้ออก
ค่าใช้จ่ายให้ และอาจจะมีนักศึกษาไปร่วมงานด้วย แต่ขอ
พิจารณาน าบุคลากรไปเฉพาะบางคนที่เกี่ยวข้อง หากอาจารย์
ท่านใดมีความประสงค์จะไปขอให้แจ้งมายงัคณะ โดยใช้กรอบ
ของเงิน 5,000 บาทที่ตั้งไว้ในตอนแรก และมีพิเศษให้อีก 4,500 
บาท 
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ประเดน็จากภาควิชา ข้อเสนอแนะ/แนวทางจากทีมบริหาร 

- ด้านหลักสูตรของภาควิชา ขอให้เตรียมความพร้อมในการ
ปรับปรุงหลักสตูร เนื่องจากคณะได้รับทราบว่า บัณฑิตวิทยาลัย
ได้เปิดสอนหลักสูตรที่มีความคล้ายคลึงกับของคณะต่าง ๆ 
ภายในมหาวิทยาลัย ดังนั้น ในระหว่างที่ยังอยู่ภายใต้ 
บัณฑิตวิทยาลัยควรจะใช้สิทธ์ิต่าง ๆ ให้คุ้มค่า เช่น ทุนต่าง ๆ 
- การหาผู้ช่วยสอน (TA) อาจจะพิจารณาจากนักศึกษาภาคปกติ 
โดยคณะอาจจะพิจารณาเรื่องของทุนผู้ช่วยสอน (TA) 

 
3. ภาควิชาวิทยาศาสตร์อนามัยสิ่งแวดล้อม วันจันทรท์ี่ 6 ตุลาคม 2568 เวลา 09.00 – 10.00 น. 

ประเดน็จากภาควิชา ข้อเสนอแนะ/แนวทางจากทีมบริหาร 

1. การบริการวิชาการ/จ านวนผู้เข้าร่วมอบรมที่รายได้
ไม่เพียงพอต่อการเช่าห้อง (หักเข้าคณะ 30% แล้ว) 

- คณะมีนโยบายให้ใช้ห้องประชุมในจัดอบรม/บริการวิชาการ 
ของส่วนกลาง ดีกว่าใช้ห้องของภาควิชา เนื่องจากคณะต้องจ่าย
ค่าน้ าค่าไฟ และจะจัดหาห้องขนาดเล็ก ไม่เกิน 20 คน ปรบัราคา
ค่าเช่าห้องลดลงด้วย 
- ภาควิชามีการด าเนินงานด้านสุขาภิบาลตามมาตรฐานอย่างดี
เยี่ยม จึงขอใหภ้าควิชาท าเป็นต้นแบบให้ถูกต้องด้านสุขอนามัย
และความปลอดภัยด้านโภชนาการ 
- โครงการที่นกัศึกษา ป.ตรี น าเสนอในห้องเรียน ต้องการให้
นักศึกษาน าเสนอให้บุคลากรภายในคณะฟังด้วย จัดที่ห้อง
ห้องเธียเตอร์ เพื่อเป็นการเปิดโอกาสให้กับนักศึกษาได้แสดง 
ผลงาน/วิจัย หรือนวัตกรรม ภาควิชาประสานกับงานการศึกษาฯ   
- ถ้าภาควิชาต้องการเปิด ป.เอก ชื่อหลักสูตรต้องเป็นช่ือเดียวกับ
หลักสูตร ป.โท ใช้กรรมการหลักสูตรชุดเดียวกัน 

2. การขอจริยธรรมใช่เวลาค่อนข้างนาน เช่น  
โครงการ 4 เดอืน ขอรับรองจริยธรรมใช้เวลา 2 เดือน 

 คณะรับไปด าเนินการ 

3. การยกระดับโรงอาหารของคณะ ได้รับใบรับรอง
จาก กท.ม. แล้ว แต่ตลาดนัดยังไม่มีขอใบรบัรองจาก 
กท.ม. 

คณะรับไปศึกษา 

4. สมาคมสุขาภิบาล มีเงินคงเหลือ 2แสนกว่าบาท 
ภาควิชาจะขอโอนเงินเข้าคณะ แต่ภาควิชาขอใช้เงิน
ก้อนนี ้

คณะรับไปศึกษากฎระเบียบ 
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4. ภาควิชาอาชีวอนามัยและความปลอดภัย วันจันทรท์ี่ 6 ตุลาคม 2568 เวลา 10.15 – 11.15 น. 

ประเดน็จากภาควิชา ข้อเสนอแนะ/แนวทางจากทีมบริหาร 

1. อาจารย์เกษียณอายุ ยังไม่ได้คุณสมบัตติามที ่
ตั้งเป้าไว้ 

- คณะอนุมัติให้หาบุคลากรได้เลย อาจารย์ที่พร้อมปฏิบัติงานหรือ
มีคุณสมบัติตามที่ก าหนด  
- การเปิดหลักสูตรไทย แตส่ามารถรับนักศึกษาอินเตอร์ได้ (คู่แข่งที่
ส าคัญคือคณะวิศวะของมหาวิทยาลัยอ่ืน) /อนามัยชุมจะจัดท าหลัง
สูตร ส.บ. จุดเปลี่ยนคือคู่แข่งที่ไม่ได้มาตรฐาน  
- คัดเลือกอาจารย์ที่มีความสามารถที่แตกตา่งจากสาขาวิชาชีพเดิม  
- การเปิดหลักสูตรภาคปกติภาคพิเศษ กรณีไม่เปิดภาคปกติ ควร
เขียนใน มม.2 ให้ชัดเจน  

2. อุปกรณ ์เครื่องมือ ไม่เพียงพอต่อการเรียนการ
สอน มีสภาพเก่า (จากการตรวจประเมิน) ครุภัณฑ์ที่
อยากได้ ยังไม่ได้ตามมาตรฐาน 

- อุปกรณ์ที่เป็นวิทยาศาสตร์ ต้องเขียนเหตุผลเพื่อการเรียนการ
สอนเป็นหลัก หน่วยนับเป็นชุด/รายการ  

3. ห้องเรียนของนักศึกษา ป.ตรี (ห้องเฉลิมชัย) 
ระบบ IT ช้า ไม่มีระบบสารสนเทศฐานข้อมลู
นักศึกษา 

- คณะก าลังด าเนินการระบบฐานข้อมูล แล้วเสร็จจะแจ้งให้
ภาควิชาทราบ 
- ภาษาอังกฤษส าหรับนึกศึกษาที่จบตามเกณฑ์ ภาควิชาก าหนด
เป็นข้อก าหนด ให้เรียนฟรี แต่ไม่ได้รับความร่วมมือจากนกัศึกษา
เท่าที่ควร ควรจะหาแนวทางที่ใช้เงินกิจการนักศึกษาเพ่ือให้
นักศึกษาได้ประโยชน์สูงสุด อาจจะไม่ใช่แค่ปี 1 แตค่วรมีการ
วางแผนตั้งแต่ปี 1-4 

4. ข้อจ ากัดด้านการจัดท าเอกสาร หรือระบบที่จะ
อ านวยความสะดวกให้กับภาควิชา 

- คณะก าลังจะหารือเกี่ยวกับการจ้างเจ้าหน้าที่ท างานรับผิดชอบ
โครงการ/งานวิจัย ด าเนินการเกี่ยวกับเอกสาร งานการเงิน หรือ
ระเบียบต่าง ๆ ที่ถูกต้องตามกฎหมาย 

5. ภาควิชาได้รับแจ้งให้ไปดูแลสุขภาพแรงงานไทย
ในต่างประเทศ (ประเทศโปรตุเกส) จ านวน 300 คน 

- ขอภาควิชาเขียน มม.2 ใหส้อดคล้องกับเกณฑ์การฝึกปฏิบัติงาน 
เพิ่ม และ/หรือต่างประเทศ ด้วย 
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 5. ภาควิชาปรสิตวิทยาและกีฏวิทยา วันจันทร์ที่ 6 ตลุาคม 2568 เวลา 13.00 – 14.00 น. 

ประเดน็จากภาควิชา ข้อเสนอแนะ/แนวทางจากทีมบริหาร 

1. นโยบาย/ ความชัดเจนในการสนับสนุนงาน
ห้องปฏิบัติการ ทั้งมาตรฐาน ISO 17025 / peer 
evaluation 

- การขอ ISO ต้องการให้ท ารวมกันใช้ข้อมูลเดียวกัน แยกความ
เชี่ยวชาญเฉพาะด้านของแต่ละภาควิชา 
- คณะก าลังด าเนินการระบบฐานข้อมูล  
- การตรวจวิเคราะห์ อยากให้ท าเป็น packages 

2. เจ้าหน้าที่หอ้ง Lab ต าแหน่งนักวิทยาศาสตร์ เงิน
อุดหนุน 

- อัตราของสายสนับสนุนเต็ม ไม่มีอัตราว่างแล้ว ต าแหน่ง
นักวิทยาศาสตร์ เงินอุดหนุน ไม่มี ถ้าจะมีต้องใช้เงินรายได้คณะ
เท่านั้น  
- ชื่อต าแหน่งอยู่ที่ส านักงานคณบดี งานวิจัยและบริการวิชาการ 
ท างานที่ห้องปฏิบัติการกลางของคณะ 50% ภาควิชา 50% 

 
 6. ภาควิชาชวีสถิต ิวันจันทรท์ี่ 6 ตุลาคม 2568 เวลา 14.15 – 15.15 น. 

ประเดน็จากภาควิชา ข้อเสนอแนะ/แนวทางจากทีมบริหาร 

1. การประชาสัมพันธ์หลักสตูรอบรม - คณะมรีองคณบดฝี่ายสื่อสารที่จะช่วยอ านวยความสะดวกในการ
ด าเนินงาน/กิจกรรมของคณะ 
- คณะจะท าแนวทางการปฏิบัติเพ่ือให้ภาควิชาไปใช้ห้อง/เครื่อง
อ านวยความสะดวกในการให้บริการ/จัดอบรม  
- การอบรม/จดักิจกรรมที่จะส่งเสริมให้เกิดการเปรียบเทียบของ
ข้อมูล  
- การที่อาจารย์กับนักศึกษาจะต้องพบกัน เพื่อแลกเปลี่ยนหรือให้
ค าปรึกษาแก่นกัศึกษา เช่น การนัดประชุมกันทุกวันพุธในการ
ประชุม หารือ แต่ในกรณีติดธุระก็ให้ด าเนินการตามภารกิจที่ได้รับ
มอบหมาย 

 
 7. ภาควิชาสขุศึกษาและพฤติกรรมศาสตร์ วันอังคารที่ 14 ตุลาคม 2568 เวลา 09.00 – 10.00 น. 

ประเดน็จากภาควิชา ข้อเสนอแนะ/แนวทางจากทีมบริหาร 

1. การเพิ่มอัตราก าลังทดแทนที่เกษียณ (อาจารย์) - เปิดรับค่อย ๆ รับทลีะต าแหน่ง ให้คนในภาควิชามาร่วมเป็น
กรรมการในการสัมภาษณ์ พยายามหาคนที่มีความเช่ียวชาญเท่านั้น 

2. การเพ่ิมอัตราก าลังสายสนับสนุน - อยากให้ใช้รายได้ของภาควิชาในการจ้าง 
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ประเดน็จากภาควิชา ข้อเสนอแนะ/แนวทางจากทีมบริหาร 

3. การดูแลหลกัสูตรแบบบูรณาการ (Integration) 
ข้ามศาสตร ์

- ยกตัวอย่างภาควิชาอนามัยชุมชนที่ปรับเป็น ส.บ.  
- เกณฑ์เปลี่ยน  
- บัณฑิตวิทยาลัยเปิดหลักสูตรแข่งขันกับคณะในมหาวิทยาลัยมหิดล  
- เรื่องของการออกจากบัณฑิตวิทยาลัย ภาควิชาต้องปรับตัวให้เข้า
กับสถานการณ์ และอยากให้ใช้ข้อดีในการที่อยู่ในบัณฑติวิทยาลัย 
เช่น การขอทุน เป็นต้น 
- อาจารย์ประจ าหลักสูตร อยากให้เป็นอย่างน้อย 2 หลักสูตร 
เนื่องจากตอนท าต้นทุนหลักสูตรจะสามารถช่วยในเรื่องนี้ได ้

4. การจัดสรรงบประมาณเพ่ือปรับปรุงภูมิทัศน์ของ
ภาควิชา 

- ภาควิชาด าเนินการของบประมาณแผ่นดนิเสนอทางคณะ มีแบบ
แปลมักจะได้ อยู่ในระหว่างให้งานกายภาพประเมินราคาวัสดุ 
อยากให้ปรับ เนื่องจากภาควิชาเป็นพื้นที่เก่า  
- เรื่องของห้องประชุม อยากชวนเวลาจัดสัมมนาหรือมีกิจกรรม
อยากเชิญชวนให้ใช้ห้องส่วนกลางของคณะ 10% หรือ 1-2 ครั้ง 
เนื่องจากมีความพร้อม  

 
 8. ภาควิชาการพยาบาลสาสธารณสุข วนัอังคารที่ 14 ตุลาคม 2568 เวลา 10.15 – 11.15 น. 

ประเดน็จากภาควิชา ข้อเสนอแนะ/แนวทางจากทีมบริหาร 

1. การพัฒนาบุคลากรของภาควิชาบุคลากรสาย
สนับสนุน/การขอต าแหน่งบรรจุเงินรายได้  
ต าแหน่ง จนท. บริหารงานทั่วไป 

- อัตราของสายสนับสนุนเต็ม ไม่มีอัตราว่างแล้ว ต้องรออัตราว่าง
จากมหาวิทยาลัยคืนต าแหน่งกลับคืนมาก่อน 
- อัตราก าลังสายวิชาการอยู่ที่ส่วนกลางของคณะ ควรเปิดรับทีละ
ต าแหน่ง หากจะหาต าแหน่งผู้ช่วยอาจารย์ ต้องมองคนที่เรียนจบใน
อนาคต 

2. ห้องปฏิบัติการและการต่อยอดการให้บริการ และ
สถานที่ของคลนิิกผู้สูงอายุ 

- ท าเป็น business model ออกมา แต่ unit ต้องสามารถดูแล
ตัวเองได้ อาจจะไม่ต้องเน้นก าไรมาก  
- ภาควิชาสามารถใช้พ้ืนที่ห้องสุขสเปซ ในระหว่างที่ด าเนินการท า
ห้องให้เรียบร้อย แต่ก าหนดวันให้แน่นอน 
- การปรับปรุงห้องภาควิชาส าหรับคลินิกผู้สูงอายุ อยากให้ภาควิชา
ไปใช้ห้องส่วนกลางของคณะด้วย ถ้าจะเปลี่ยนแปลงต้องไม่
เหมือนเดิม 

3. การสนับสนนุ IT และระบบ - คณะก าลังด าเนินการระบบฐานข้อมูล แล้วเสร็จจะแจ้งให้ภาควิชา
ทราบ 
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ประเดน็จากภาควิชา ข้อเสนอแนะ/แนวทางจากทีมบริหาร 

4. การพัฒนาฝึกอบรมนานาชาติด้านพยาบาลสาธาร
สุข พย.บ.อาชีวอนามัย และ พย.บ.สูงอายุ ร่วมกับ
เครือข่ายต่างประเทศ เพื่อพัฒนาหลักสูตรปริญญา
โท ต่อไป เช่น บรูไน, เกียวโต, อินโดนีเซีย  

- กลุ่มเป้าหมายหลัก ๆ ของภาควิชาเป็นกลุ่มไหน เลือกประเทศที่ให้
เด็กนักศึกษามีความสุขด้วย จะได้เกิดการพูดปากต่อปาก  
เช่น คณะ จัดอบรมขอแหล่งทุน TICA 

5. การแสดงความยินดีของบุคลากรของภาควิชา - ขอใช้บริการผ่านระบบ PR-Services หนา้ Intranet ของคณะ ให้
ทางสื่อสารองค์กรจัดท าโปสเตอร์ประชาสัมพันธ์ แตภ่าควิชาต้อง
เลือกบุคลากรที่ส าคัญ ไม่ควรใส่มากเกินไป ท าให้ไม่น่าสนใจ 

6. ปัญหาเรื่องห้องที่เป็น หน่วยบริการพยาบาล
สาธารณสุข การจัดบริการวิชาการ Pre-aging clinic 

- ต้องมีคนประจ าหน่วย และต้องไปใช้เป็นประจ า    

 
 9. ภาควิชาระบาดวิทยา วนัอังคารที่ 14 ตุลาคม 2568 เวลา 13.00 – 14.00 น. 

ประเดน็จากภาควิชา ข้อเสนอแนะ/แนวทางจากทีมบริหาร 

1. การสนับสนนุการเปิดหลักสูตร ระดับ ป.โท - เอก
และขาดแคลนอาจารย์ที่มีพื้นฐานทางด้านพยาบาล 
การแพทย์   

- หลายภาควิชามีแนวโน้มที่จะเปิดหลักสูตรใหม่ แต่ต้องมีการปิด
หลักสูตรเก่าทีไ่ม่น่าสนใจหรอืไม่สอดคล้องกับสถานการณ์ในปัจจุบัน 
(หลักสูตรจะตอ้งมีความแตกต่างกัน) ควรเปิดหลักสูตรทีส่อนโท-เอก 
ที่เกี่ยวเนื่องกัน จะได้ใช้ทรัพยากรเดียวกัน 
- พยายามหาลกูค้า ผู้ใช้ ผู้เกีย่วข้อง และความต้องการของผู้มีส่วน
ได้เสียภายนอก และองค์ความรู้ให้น่าสนใจ  
- APACPH ไต้หวันจะมีบทบาทอย่างมาก และจะขอให้อาจารย์
ภุชงค์เป็นผู้รับผิดชอบหลัก 

2. การเตรียมห้องเรียน ห้องสอบ ที่เหมาะและเอื้อ
ต่อการเรียนการสอน การสอบ (แสงสว่าง อากาศ)  

- แจ้งทางงานกายภาพ 

3. การจัดท าขอ้สอบวิชาแกน ห้องเก็บข้อสอบ และ
ห้องสอบ 

- คณะจะจ้างนักศึกษา ป.โท โดยให้ภาควิชาส่งเน้ือหารายละเอียด 
การรักษาความลับ และการท าลายเอกสาร (มอบ นางธัญญารัตน์ 
สุนทร เป็นผู้รา่งประกาศ/ระเบียบออกมา)  
- คณะจะจัดท าห้องกลางของข้อสอบ โดยจะรวมข้อสอบไว้ให้
ตรวจสอบตามระยะเวลาที่ก าหนด (การป้องกันข้อมูลรั่วไหล จะต้อง
มีการเปลี่ยนขอ้สอบ)  
- ห้องสอบ ภายใต้เง่ือนไขห้องละไม่เกิน 20 คน แตใ่นทางปฏิบัติจะ
ใช้เรียนรวมกัน 100-200 คน ส่วนใหญ่จะเป็นวิชาแกน ตอนนี้มีห้อง
ที่พร้อมไว้ใช้บริการ 4 ห้อง 
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ประเดน็จากภาควิชา ข้อเสนอแนะ/แนวทางจากทีมบริหาร 

4. ประกันสุขภาพกลุ่ม - มหาวิทยาลัย ประกันสุขภาพกลุ่มยังอยู่ในช่วงการพิจารณา และ
ตอนนี้ยังไม่ได้อนุมัติ  
- คณะ มีความประสงค์จะท า แต่ตอนน้ีผู้บรหิารก าลังพิจารณาถึง
ข้อจ ากัดต่าง ๆ 

5. เว็บไซต์ภาควิชา/ข้อมูลประชาสัมพันธ ์ - มรีองคณบดฝี่ายบริหารการสื่อสารเชิงกลยุทธ ์จะเข้ามาช่วยในการ
จัดท าเว็บไซต์ ภาควิชาจัดท าข้อมูลส่งให้กับเจ้าหน้าที่เพื่อปรับให้
เป็นปัจจุบัน (Update) ข้อมลูให้ใหม่อยู่เสมอ 

 
 10. ภาควิชาจลุชีววิทยา วันอังคารที่ 14 ตุลาคม 2568 เวลา 14.15 – 15.15 น. 

ประเดน็จากภาควิชา ข้อเสนอแนะ/แนวทางจากทีมบริหาร 

1. พื้นที่ท างานช่ัวคราว (ห้องท างาน ห้องปฏิบัติการ - คณะอนุญาตให้ใช้ห้องท างาน และห้องปฏิบัติการจากส่วนกลางได้ 
ให้ภาควิชาไปส ารวจ/หรือหาห้องปฏิบัติงานได้ที่อาคาร 1 ชั้น 9-10 

2. ผู้ออกแบบการปรับปรุงพ้ืนที่ (เซ็นแบบ) - หารือกับพัสดุและให้ส านักงานติดตามตรวจสอบ มอบอาจารย์
พีรยา ปรึกษาอาจารย์พิจิตรพงศ์  
- การจ้างออกแบบปรับปรุงพ้ืนที่ ใช้เงินของภาควิชาร้อยละ 5 ของ
งบก่อสร้าง ภาควิชาจะต้องเร่งด าเนินการให้เสร็จภายในเดือน
พฤศจิกายน 

 
 11. กลุ่มวิชาสหวิทยาการและการศึกษาตลอดชีวิต วันพุธที่ 15 ตลุาคม 2568 เวลา 09.00 – 10.00 น. 

ประเดน็จากภาควิชา ข้อเสนอแนะ/แนวทางจากทีมบริหาร 

1. โครงสร้างการบริหารที่ชัดเจน/โครงสร้างการ
ประสานงานกับการท างานหลักสูตรกลาง 

- โครงสร้าง/เว็บไซต์ของภาควิชาต้องชัดเจน โดยจะให้รองคณบดี
ฝ่ายบริหารการสื่อสารเชิงกลยุทธเ์ข้ามาช่วยพัฒนาให้สวยงาม  
การปรับเปลี่ยนในเว็บไซต์ ดังนี้  

- ภาควิชา 
- I-Grad   
- OPHETS 
- ส านักงานคณบดี  
- ศูนย์สูงเนิน  

- ชวน I-Grad ไปเย่ียมชมการปฏิบัติงาน/แลกเปล่ียนกับหน่วยงาน
อื่น  
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ประเดน็จากภาควิชา ข้อเสนอแนะ/แนวทางจากทีมบริหาร 

- ขอให้อาจารย์ I-Grad เป็นอาจารย์ประจ าหลักสูตรของภาควิชา
อย่างน้อย 1 ภาควิชา (ในปีงบประมาณหน้า)  
- การสนับสนนุให้อาจารย์ I-Grad ไปติดดาว และเข้าร่วมหลักสูตร 
Private Sector ของภาควิชาอ่ืน  
- การออกจากบัณฑิตวิทยาลัย จะต้องตรวจสอบถึงผลประโยชน์ที่
จะได้รับ/หรือสิทธิประโยชน์ที่บุคลากรควรจะได้รับ ทั้งนี้ จะต้อง
ศึกษารายละเอียดให้ชัดเจน 

2. การลดขั้นตอนการท างานเอกสารต่าง ๆ ใช้
เทคโนโลยีเข้ามาช่วยลดภาระงาน (การใช้ Google 
sheet เพื่อใชล้ดภาระงานที่ซับซ้อน รวดเรว็) 

- ให ้I-Grad ใช้ระบบงานเอกสารอิเล็กทรอนิกส์ (e-Document) ใน
การรับ-ส่งเอกสาร โดยแอดมินประจ าหน่วยงานเป็นผู้ออกเลขที่  
- ให้สารบัญจัดอบรม และ I-Grad จะเป็นหน่วยงานแรกใช ้
E-Sarabun เตม็ระบบ  

3.  เจ้าหน้าที่สนับสนุนการท างานของ I-Grad  
(การช่วยเหลือในมิติต่าง ๆ เพื่อลดภาระงาน
อาจารย์) 

 - คณบดี อนุมตัิให้เปิดรับบุคลากรต าแหน่งธุรการ 1 อัตรา 

4. หลักสูตร - ให้เพิ่ม visibility ของหน่วยงาน 
- อาจารย์ต้องผ่านเกณฑ์มาตรฐานคุณภาพอาจารย์ของ
มหาวิทยาลัยมหิดล (MUPSF) 

5. อื่น ๆ - ช่วยหาอาจารย์ทางด้านจิตวิทยา หรือเศรษฐศาสตร์ เพื่อน ามา
พัฒนาและสร้างความหลากหลายในภาควิชา 
- ถ้าอาจารย์ I-Grad จะไปศึกษาดูงานให้แจ้งความประสงค์ และ
อยากชวนไปตรวจเยี่ยมศูนย์วิจัยสาธารณสุขและสิ่งแวดลอ้มสูงเนิน 
- กรณมีีแขก/กรรมการผูท้รงคุณวุฒภิายนอก สามารถใชห้้องประชุม
หรือเครื่องความอ านวยความสะดวกของคณะได้  

 
 12. ภาควิชาบริหารงานสาธารณสุข วันพุธที่ 15 ตลุาคม 2568 เวลา 10.15 – 11.15 น. 

ประเดน็จากภาควิชา ข้อเสนอแนะ/แนวทางจากทีมบริหาร 

1. ด้านการสรรหาบุคคล ต าแหน่งอาจารย์ ช่วยการ
ประชาสัมพันธ์ ในการจัดหางานที่มีประสิทธภิาพ 

- อัตราผู้สมัครต าแหน่งอาจารย์มีจ านวนจ ากัด การเปิดควรจะเปิด            
ทีละต าแหน่ง การที่นักศึกษากับอาจารย์ไม่สมดุลกันจะเป็นปัญหาใน
การบริหารงาน  
- ไม่จ าเป็นต้องจบงานบริหารสาธารณสุขโดยตรงก็ได้ หรือจะเป็น
สาขาอื่นที่มีความใกล้เคียงกัน จะต้องมองในภาพกว้างของสาขาวิชา



14 
 

ประเดน็จากภาควิชา ข้อเสนอแนะ/แนวทางจากทีมบริหาร 

ที่หลากหลาย เช่น สาขาเศรษฐศาสตร์, การบริหารข้อมูล
สาธารณสุขศาสตร์ หรือสาขาอื่นที่เกี่ยวข้อง เพ่ือทดแทนอัตราก าลัง 
- การยื่นขอต าแหน่งสายวิชาการจะต้องรีบด าเนินการ เผื่อเกณฑ์
อาจจะเปลี่ยนแปลง 
- ขอให้ภาควิชาไปทบทวนประเด็นผู้ช่วยอาจารย์ทีม่ีศักยภาพให้
ทุนการศึกษา แล้วกลับมาเปน็อาจารย์ทดแทนต าแหน่งอาจารย์ที่
ขาดแคลน 
- ภาควิชาเฟ้นหาศิษย์เก่าที่มีความรู้ความสามารถ ท าสกรุ๊ปพิเศษ
แสดงให้เห็นมติิที่เป็นผลลัพธข์องการจบศึกษา การมีงานท าหลังจบ
การศึกษา และสถานที่ท างานชั้นน า 

2. ด้านการศึกษา ช่วยหลักสูตรในการจัดท า MOU 
กับกระทรวงสาธารณสุข 

- การหารือต้องเป็นระดับกระทรวงขึ้นไป หรือหน่วยงานภาคเอกชน
ที่มีระดับเป็นที่ยอมรับได้  
- การร่วมเรียนกับหน่วยงานอื่น อาจจะเป็น 1 รายวิชาที่มีความ
ร่วมมือกัน โดยจะต้องแสดงตราของคณะกับหน่วนงานอื่น จะต้อง
เป็นหน่วยงานชั้นน า หรือระดับกรมขึ้นไป (แบบฟอร์มตามที่มหิดล
ก าหนด)  
- ผู้เรียนภาควชิาบริหารงานสาธารณสุข จะเป็นผู้บริหาร/หรือผู้
เตรียมเป็นหัวหน้า โดยภาควิชาสามารถใช้ห้องเรียน ห้องประชุม 
เครื่องอ านวยความสะดวกได้อย่างเต็มที่ คณะจะอ านวยความ
สะดวกให้ 
- การศึกษาดูงาน ควรเลือกหน่วยงานหรือประเทศชั้นน า หรือมี
มาตรฐานระดับสากล เช่น ประเทศญี่ปุ่น 
- ภาควิชาไม่มีการเพ่ิมหลักสูตร ควรพัฒนาและบริหารหลักสูตรให้มี
ประสทิธิภาพ 

3. ด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน ช่วยปรับปรุงพื้นห้องน้ าที่มี
อายุการใช้งานนาน และเกิดความเสียหายจากการใช้
งาน 

- โครงสร้างพื้นฐานภาควิชาเก่ามาก และตอ้งปรับปรุงภาควิชาให้มี
ความพร้อมการเรียน งานวิจัยและนวัตกรรม โดยของบประมาณ
แผ่นดินและจะต้องปรับปรุงทั้ง Floor ของภาควิชา และขอให้
ภาควิชาบริหารฯ ไปหารือกับภาควิชาอนามัยครอบครัว 
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 13. ภาควิชาอนามัยชุมชน วันพุธที่ 15 ตุลาคม 2568 เวลา 13.00 – 14.00 น. 

ประเดน็จากภาควิชา ข้อเสนอแนะ/แนวทางจากทีมบริหาร 

1.  การซ่อมแซมหลังคาห้องประชุมภาควิชา - ภาควิชา, เจ้าหน้าที่งานกาย และรองคณบดีฝ่ายพัฒนาระบบนิเวศ
อย่างยั่งยืน เข้าตรวจสอบและด าเนินการ 

2. คอมพิวเตอร์ที่ใช้ในการเรยีนการสอน กรณีผู้เรียน
จากภาควิชาอื่น ท าให้ต้องรับภาระเกี่ยวกับจ านวน
ผู้เรียนที่มากขึน้ 

- คณะ อยากจะสนับสนุน แตอ่าจจะไม่สามารถตอบสนองให้ครบ
ตามจ านวนที่มากขึ้นได้ ขอใหภ้าควิชาแบ่งจัดการเรียนการสอนให้
สอดคล้องกับจ านวนนักศึกษาที่มีอยู่  
- ถ้านักศึกษามาก จะต้องมีการแบ่งจ านวนผู้เรียนออกเป็น 2 กลุ่ม 
ให้ได้ตามสัดส่วนที่เหมาะสม ไม่มากหรือไมน่้อยเกินไป  
- ถ้าคณะจัดท าห้องเพื่อการเรียนการสอน อาจจะต้องให้ทุกภาควิชา
มาใช้ร่วมกัน  
- การส ารวจเครื่องคอมพิวเตอร์ ความจ าเป็น และจ านวน เพื่อให้
สอดคล้องกับจ านวนผู้เรียน 

3. การฝึกปฏิบัติงานภาคสนาม ณ ศูนย์ฯ สูงเนิน 
- หลักสูตร วท.บ. สาธารณสุขศาสตร์ 2566 
- รองรับหลักสูตร ส.บ. 2571 

- การฝึกภาคสนาม มีค่าใช้จ่ายที่ไม่สามารถควบคุมได้ เช่น ค่า
เดินทาง ค่าใช้จ่ายในการปฏิบัติงาน ค่ายานพาหนะส าหรับขนส่งผู้            
ฝึกปฏิบัติงาน ในการนี้ให้ภาควิชากลับไปทบทวนค่าใช้จ่ายและแผน
ฝึกปฏิบัติของผู้เรียน  
- การปรับหลักสูตรสามารถด าเนินการได้เลย เพือ่ให้สอดคล้องกับ
สถานการณ์ที่เปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็ว 

4. เพิ่มอัตราก าลังคน (อาจารย์/สนับสนุน) - ภาควิชาสามารถด าเนินการเปิดรับอาจารย์ได้เลย แต่ขอให้เปิดรับ
ทีละต าแหน่ง 
- อัตราของสายสนับสนุนเต็ม ไม่มีอัตราว่างแล้ว 

 
 14. ภาควิชาอนามัยครอบครัว วันพุธที่ 15 ตุลาคม 2568 เวลา 14.15 – 15.15 น. 

ประเดน็จากภาควิชา ข้อเสนอแนะ/แนวทางจากทีมบริหาร 

1. การปรับปรงุหลักสูตรของภาควิชา - คณะมีการมอบหมายให้เจา้หน้าที่ส่วนกลางเป็นผู้รับผิดชอบในการ
ด าเนินงาน และอาจารย์ต้องส่งข้อมูลให้เจ้าหน้าที่ดูแล Website 
เพื่อปรับปรุงข้อมูล (Update) ให้เป็นปัจจุบนั 

2. เอกสารแบบฟอร์มต่าง ๆ จัดท าเป็นภาษาอังกฤษ - เอกสารการจดัท าแบบฟอร์มภาษาอังกฤษ ถ้ามีแบบฟอรม์อยู่แล้วก็
ขอกับมหาวิทยาลัย รวมทั้งประกาศต่าง ๆ จะต้องเป็นภาษาอังกฤษ
ด้วย และมอบหมายให้เลขานุการคณะประสานกับ HR ท าเป็น
โครงการปรับแบบฟอร์มต่าง ๆ 
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ประเดน็จากภาควิชา ข้อเสนอแนะ/แนวทางจากทีมบริหาร 

- การตรวจสอบระบบการท างานที่ซ้ าซ้อนทั้งภาษาไทยและ
ภาษาอังกฤษ กรณีติดต่อกับหน่วยงานอ่ืนควรให้สอดคล้องกับการ
ปฏิบัติงานจริง  

3. การจัดท าสือ่วิดีทัศน์ในการเรียนการสอน  - สามารถท าได้ แต่ไม่ใช่ต้ังรายวิชา 

4. การปรับปรงุภาควิชา - ของบประมาณแผ่นดินและจะต้องปรับปรุงทั้ง Floor ของภาควิชา 
และขอให้ภาควิชาอนามัยครอบครัว ไปหารือกับภาควิชาบริหารฯ 

5. ความต้องการความช่วยเหลือการท าวิจัยทางการ
ศึกษา เพื่อพัฒนาระบบการเรียนการสอน 

- ควรจะให้อาจารย์ไปปฏิบัติงานตามความเหมาะสมของสาขา
วิชาชีพ 
- ภาควิชาสามารถให้ทุนกับนกัศึกษาได้โดยใช้เงินภาควิชา ควรเป็น
ทุนวิทยานิพนธ์บางส่วน 

 
 
 

 

 

 

 



กําหนดการผู้บริหารเยี่ยมภาควิชา (PA Visit) 
ปีงบประมาณ พ.ศ.2569



ก ำหนดกำรเยี่ยมภำควิชำ 

ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2569 

ก ำหนดกำรผู้บริหำรเยี่ยมภำควิชำ (PA Visit) คณะสำธำรณสุขศำสตร์  มหำวิทยำลัยมหิดล ปีงบประมำณ 2569 
ระหว่ำงวันที่ 1, 6, 14 และ 15 ตุลำคม 2568 

ช่วงเวลำ พ. 1 ต.ค. 2568 จ. 6 ต.ค. 2568 อ. 14 ต.ค. 2568 พ. 15 ต.ค. 2568 

เช้ำ 
เวลำ 09.00-10.00 น. ประชุมทีม 

ภ.วิทยำศำสตร์ฯ 
(อำคำร 2 ชั้น 4) 

ภ.สุขศึกษำฯ 
(อำคำร 3 ชั้น 6) 

I - Grad 
(อำคำร 1 ช้ัน 10 

ห้อง 1012) 

เวลำ 10.15-11.15 น. ประชุมทีม 
ภ.อำชีวอนำมัยฯ 
(อำคำร 2 ชั้น 6) 

ภ.กำรพยำบำล
สำธำรณสุข 

(อำคำร 3 ชั้น 5) 

ภ.บริหำรงำนสำธำรณสุข 
(อำคำร 7 ชั้น 9) 

บ่ำย 
เวลำ 13.00-14.00 น. 

ภ.โภชนวิทยำ 
(อำคำร 2 ชั้น 3) 

ภ.ปรสิตวิทยำฯ 
(อำคำร 6 ชั้น 4) 

ภ.ระบำดวิทยำ 
(อำคำร 3 ชั้น 3) 

ภ.อนำมัยชุมชน 
(อำคำร 4 ชั้น 7) 

เวลำ 14.15-15.15 น. 
ภ.วิศวกรรมสุขำภิบำล 

(อำคำร 2 ชั้น 2) 
ภ.ชีวสถิติ  

(อำคำร 3 ชั้น 2) 
ภ.จุลชีววิทยำ 

(อำคำร 6 ชั้น 5) 
ภ.อนำมัยครอบครัว 
(อำคำร 7 ชั้น 8) 

รำยชื่อทีมบริหำร 
และ  

เจ้ำหน้ำที่ที่เข้ำร่วม 

1. ทีมบริหำร
2. เลขำนุกำรคณะ
3. หนง. 6 งำน
4. ฝ่ำยแผนฯ 2 คน
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Performance Agreement 
(PA)

Target Result
ยุทธศาสตรที่ 1 Global Research and Innovation

1.1 Total International Publications (เรื่อง) 125 159

1.2 International Publications in Q1 Journal (เรื่อง) 90 99

1.3 International Publications in Top 10 Journal (เรื่อง) มม.ไมใหตั้งคาเปาหมาย
แตคณะตองรายงาน 27

1.4 Publications with International Collaboration (เรื่อง) 75 68

1.9 International Publications in Top 1 Journal (เรื่อง) มม.ไมใหตั้งคาเปาหมาย
แตคณะตองรายงาน 1

ยุทธศาสตรที่ 2 Innovative Education and Authentic Learning

2.1.1 MUPSF - ระดับ 3 การจัดการเรียนการสอนขามศาสตรขึ้นไป หรือเทียบเทา (คน) 2 5

2.1.2 MUPSF - ระดับ 2 การจัดการเรียนการสอนเฉพาะกลุม หรือเทียบเทา (คน) 20 33

ตวัชี ÊวดัทีÉ PH Signed กบั MU
ขอ้มลู ณ วนัทีÉ 29 กนัยายน 2568
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Performance Agreement (PA)

Target Result
ยุทธศาสตรที่ 2 Innovative Education and Authentic Learning

2.2.1 รอยละของหลักสูตรที่ไดรับการรับรองคุณภาพตามมาตรฐานระดับสากล 

(หลักสูตรระดับปริญญาตรี)
1.27 (1/79 หลักสูตร) 1.27 (1/79 หลักสูตร)

2.2.2 รอยละของหลักสูตรที่ไดรับการรับรองคุณภาพตามมาตรฐานระดับสากล  

(หลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา)
0.81 (2/248 หลักสูตร) 0.40 (1/248 หลักสูตร)

2.3 รอยละของหลักสูตรระดับปริญญาตรี สาขาวิชาวิทยาศาสตรสุขภาพที่ครบวงรอบ 3.85 (1/26 หลักสูตร) 3.85 (1/26 หลักสูตร)
2.19 จํานวนนักศึกษาท่ีมีการแลกเปล่ียนทั้ง inbound และ outbound 110 163

- จํานวนนักศึกษา inbound ระยะเวลาตั้งแต 12 สัปดาหขึ้นไป (คน) 2 4

- จํานวนนักศึกษา inbound ระยะเวลานอยกวา 12 สัปดาห (คน) 53 100

- จํานวนนักศึกษา outbound ระยะเวลาตั้งแต 12 สัปดาหขึ้นไป (คน) 15 4

- จํานวนนักศึกษา outbound ระยะเวลานอยกวา  12 สัปดาห (คน) 40 55

ตวัชี ÊวดัทีÉ PH Signed กบั MU
ขอ้มลู ณ วนัทีÉ 29 กนัยายน 2568

Performance Agreement (PA)

Target Result
ยุทธศาสตรที่ 3  Policy Advocacy and Leaders in Professional / Academic Service

3.1 จํานวนนโยบายช้ีนําสังคมของมหาวิทยาลัยที่สําคัญระดับชาติและนานาชาติ (เรื่อง) 1 1

ยุทธศาสตรที่ 4 Management for Self-Sufficiency and Sustainable Organization

4.1 ผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ  
(ITA) ของสวนงานในสังกัดอยูในระดับสูง

ผาน ผานดี

4.4 รายงานการวิเคราะหการจัดการทางการเงินเชิงกลยุทธ (Strategic Financial 

Management) ที่เปนปจจุบันเพื่อการบริหาร (มี/ไมมี)
มี มี

4.10.1 ประสิทธิภาพการใชงบประมาณแผนดิน เมื่อจบปงบประมาณ (รอยละ) 90 76.12

4.10.2 ประสิทธิภาพการใชงบประมาณเงินรายได เมื่อจบปงบประมาณ (รอยละ) 80 65.95

4.11.1 คา EBITDA เปนบวก เปนบวก เปนบวก

4.11.2 คา Net Income (กําไรสุทธ)ิ เปนบวก เปนบวก เปนบวก

ตวัชี ÊวดัทีÉ PH Signed กบั MU
ขอ้มลู ณ วนัทีÉ 29 กนัยายน 2568

21



Performance Agreement (PA)
Target Result

ยุทธศาสตรที่ 4 Management for Self-Sufficiency and Sustainable Organization

4.11.3 คา Net Profit Margin มากกวารอยละ 5 (รอยละ) 1 4.63

4.11.4 คา ROA มากกวารอยละ 5 (รอยละ) 1 3.13

4.12 จํานวนหองปฏิบัติการที่ใชสารเคมีไดรับการรับรองมาตรฐานหองปฏิบัติการ
ปลอดภัยในรูปแบบ Peer Evaluation (จํานวนหอง)

3 จาก 27 หอง 4 จาก 27 หอง

ตวัชี ÊวดัทีÉ PH Signed กบั MU
ขอ้มลู ณ วนัทีÉ 29 กนัยายน 2568

ผลการดําเนินงานดานวิจัยของคณะ ป 2566-2568
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200

2566 (อาจารย ์125 คน ) 2567 (อาจารย ์126 คน ) 2568 (อาจารย ์140 คน )

จาํนวน Inter Paper First Author/ Correponding Author Inter Paper Q1 First Author/ Correponding Author

as on 29 Sep. 2025
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ผลการดําเนินงานดานวิจัยของคณะ ป 2566
1.1 International paper (เรื่อง) 
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เปา้หมายภาควิชา ผลการดาํเนินงาน First Author / Corresponding Author

ผลการดําเนินงานดานวิจัยของคณะ ป 2567
1.1 International paper (เรื่อง) 

as on 29 Sep. 2025
รวมผลงานของ Adjunct Professor
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เปา้หมายภาควิชา ผลการดาํเนินงาน First Author / Corresponding Author
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ผลการดําเนินงานดานวิจัยของคณะ ป 2568
1.1 International paper (เรื่อง) 

as on 29 Sep. 2025ปี 2568 รวม inpress
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ผลการดําเนินงานดานวิจัยของคณะ ป 2566

1.2 International paper in Q1 (เรื่อง) 
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เปา้หมายภาควิชา ผลการดาํเนินงาน Q1 First Author / Corresponding Author
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ผลการดําเนินงานดานวิจัยของคณะ ป 2567
1.2 International paper in Q1 (เรื่อง)

as on 29 Sep. 2025
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เปา้หมายภาควิชา ผลการดาํเนินงาน Q1 First Author / Corresponding Author

ผลการดําเนินงานดานวิจัยของคณะ ป 2568
1.2 International paper in Q1 (เรื่อง)

as on 29 Sep. 2025
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ผลการดําเนินงานดานวิจัยของคณะ ป 2566
1.3 International paper in Top10 (เรื่อง)
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เปา้หมายภาควิชา ผลการดาํเนินงาน Top 10 First Author / Corresponding Author

ผลการดําเนินงานดานวิจัยของคณะ ป 2567
1.3 International paper in Top10 (เรื่อง)

as on 29 Sep. 2025
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เปา้หมายภาควิชา ผลการดาํเนินงาน Top 10 First Author / Corresponding Author
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ผลการดําเนินงานดานวิจัยของคณะ ป 2568
1.3 International paper in Top10 (เรื่อง)

as on 29 Sep. 2025
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ผลการดําเนินงานดานวิจัยของคณะ ป 2568
National Publication (เรื่อง)

as on 29 Sep. 2025
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2565 2566 2567 2568
จาํนวนเงินทนุรบัทาํวิจยั (บาท) 22,307,900.58 19,045,775.74 18,889,592.02 15,393,417.26
จาํนวนเงินทนุวิจยั (บาท) 22,781,734.05 23,815,596.74 16,916,416.00 26,581,812.00
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จาํนวนเงินทนุวิจยั (บาท) จาํนวนเงินทนุรบัทาํวิจยั (บาท)

ผลการดําเนินงานดานจํานวนเงินทุนวิจัย และรับทําวิจัย ที่รับจริง ปงบประมาณ 2565-2568
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ผลการดําเนินการจํานวนเงินทุนวิจัยและรับทําวิจัยที่ไดรับจริง ปงบประมาณ 2565
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ผลการดําเนินการจํานวนเงินทุนวิจัยและรับทําวิจัยที่ไดรับจริง ปงบประมาณ 2566
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ผลการดําเนินการจํานวนเงินทุนวิจัยและรับทําวิจัยที่ไดรับจริง ปงบประมาณ 2567
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ผลการดําเนินการจํานวนเงินทุนวิจัยและรับทําวิจัยที่ไดรับจริง ปงบประมาณ 2568

as on 18 Aug. 2025

Professional Standards Framework & UKPSF

พ.ศ. 2565 - 2568

ผ่านการรับรอง

จากบุคลากรสายวิชาการ 140 คน

ระดับ 2 จาํนวน 33 คน (23.57%)
ระดับ 3 จาํนวน 5 คน (3.57%)
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ภาควิชา ระดับ 3 ระดับ 2 รวม
PN 1 2 3

MI 1 1

BS 1 1 2

AD 1 1

PR 1 1

NU 1 1 2

EP 1 1

EH 5 5

SE 3 3

HE 6 6

FH 1 1

CH 2 2

OH 2 2

IGrad 1 1

สรุปรายรับ รายจ่าย งานบริหารเครืÉองมือกลาง
ตัÊงแต่ปีงบประมาณ 2563-2568
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สรุปรายละเอียดรายรับ-รายจาย หองปฏิบัติการกลาง
งานวิจัยและบริการวิชาการ   ตั้งแตปงบประมาณ 2565-2568

รายรับ รายจาย

215,070 

158,889 

41,494 28,386

285,095 

69,657 

18,350 19,041

55,537 64,064 

8,414 1,493
 -

 50,000

 100,000

 150,000

 200,000

 250,000

 300,000

2565 2566 2567 2568

สรุปรายจายแยกตามประเภท หองปฏิบัติการกลาง
งานวิจัยและบริการวิชาการตั้งแตปงบประมาณ 2565-2568

PM อะไหล/สารเคมี วัสดุอื่นๆ

ปงบประมาณ รายรับ
รายจาย

PM

อะไหล/
สารเคมี วัสดุอื่นๆ

รวม
รายจาย

2565 121,100 215,070 285,095 55,537 555,702 

2566 61,715 158,889 69,657 64,064 292,609 

2567 50,598 41,494 18,350 8,414 68,258

2568 70,465 28,386 19,041 1,493 48,920

ขอมูล ณ วันที่ 29 สิงหาคม พ.ศ.2568
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PA ปี 2569
เป้าหมายการดาํเนินงาน 
รอบ 6 เดอืน ไม่น้อยกว่า

70%
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ค
ข้อตกลงการปฏิบัติงานของภาควิชา (PA)

ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2569



ยทุธศาสตรที์É 1 Advancing Research & Innovation in Public Health 

เป้าหมาย เป้าหมาย เป้าหมาย เป้าหมาย เป้าหมาย เป้าหมาย เป้าหมาย เป้าหมาย เป้าหมาย เป้าหมาย เป้าหมาย เป้าหมาย เป้าหมาย เป้าหมาย

1.1 Number of International Publications

(จาํนวนบทความตพีมิพใ์นวารสารวชิาการระดบันานาชาต)ิ

เรืÉอง 121 11 7 9 5 7 12 8 13 9 7 8 7 13 5

1.2 Number of International Publications in Q1 Journal

(จาํนวนผลงานวจิยัตพีมิพใ์นวารสารทีÉอยู่ใน Q1)

เรืÉอง 66 6 4 5 3 4 6 4 7 5 4 4 4 7 3

1.3 Number of International Publications in Top 10 Journal

(จาํนวนผลงานวจิยัทีÉตพีมิพใ์นวารสารทีÉอยู่ใน Top10)

เรืÉอง 14 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

PH1 ผลงานตพีมิพท์ีÉมบุีคลภายนอกคณะเป็นชืÉอรว่มอยา่งน้อย 80% เรืÉอง 93 9 5 7 4 5 10 6 10 7 5 6 5 10 4

หมายเหตุ
 - ไม่นบัรวมบุคลากรทีÉเกษยีณอายุงาน
 - ไม่นบัรวมบุคลากรทีÉอายุงานน้อยกว่า 1 ปี

OH

(13คน)

AD

(5คน)

PR

(7คน)

NU

(12คน)

EP

(8คน)

EH

(13คน)     ตวัชีÊวดั หน่วยนับ
เป้าหมาย
รวมระดบั
ภาควชิา

PN

(11คน)

MI

(7คน)

IGrad

(5คน)

ตวัชีÊวดัเพิÉมเติมระดบัคณะ

HE

(7คน)

FH

(8คน)

CH

(7คน)

BS

(9คน)

SE

(9คน)

  ยทุธศาสตรที์É 2  Enhancing Flexi Quality Education  

เป้าหมาย เป้าหมาย เป้าหมาย เป้าหมาย เป้าหมาย เป้าหมาย เป้าหมาย เป้าหมาย เป้าหมาย เป้าหมาย เป้าหมาย เป้าหมาย เป้าหมาย เป้าหมาย
2.1

2.1.1 MUPSF ระดบั 2 การจดัการเรยีนการสอนเฉพาะกลุม่ หรอืเทยีบเท่า คน 14 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
2.1.2 MUPSF ระดบั 3 การจดัการเรยีนการสอนขา้มศาสตรข์ ึÊนไปหรอืเทยีบเท่า คน 14 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

PH2 จาํนวนศษิยเ์ก่าทีÉเขา้มารว่มกจิกรรมการจดัการเรยีนการสอน, การพฒันาหลกัสตูรหรอื
พฒันาคณะ

คน 74 3 3 3 3 3 10 3 10 3 10 3 10 10 0

HE
(7คน)

จาํนวนอาจารยท์ีÉมคีุณภาพการจดัการเรยีนการสอนตามเกณฑม์าตรฐานคุณภาพอาจารยข์อง
มหาวทิยาลยัมหดิล (MUPSF – Professional Standards Framework) (คน)

หน่วยนับตวัชีÊวดั
EP

(8คน)
BS

(9คน)
AD

(5คน)
เป้าหมาย
รวมระดบั
ภาควชิา

PN
(11คน)

OH
(13คน)

MI
(7คน)

ตวัชีÊวดัเพิÉมเติมระดบัคณะ

PR
(7คน)

NU
(12คน)

IGrad
(5คน)

EH
(13คน)

FH
(8คน)

CH
(7คน)

SE
(9คน)
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เป้าหมาย เป้าหมาย เป้าหมาย เป้าหมาย เป้าหมาย เป้าหมาย เป้าหมาย เป้าหมาย เป้าหมาย เป้าหมาย เป้าหมาย เป้าหมาย เป้าหมาย เป้าหมาย

3.1 จาํนวนนโยบายชีÊนําสงัคมของมหาวทิยาลยัทีÉสาํคญัระดบัชาตแิละนานาชาต ิ

(เป้าหมายคณะ = 1)

เรืÉอง 0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A

PH3 จาํนวนครั ÊงในการจดัอบรมโดยอาศยัความเชีÉยวชาญของภาควชิาต่อ
บุคคลภายนอก ในรปูแบบบรกิารวชิาการ

ครั Êง 23 2 2 2 2 2 1 2 1 2 1 2 1 1 2

PH4 รายไดจ้ากการบรกิารวชิาการทีÉสรา้งรายไดเ้ขา้คณะ 50,000บาทต่อคน
(Total รายไดข้องโครงการโดยไมห่กัค่าใชจ่้าย)

บาท 6,050,000   550,000   350,000  450,000  250,000  350,000  600,000  400,000   650,000  450,000  350,000   400,000   350,000  650,000  250,000   

หมายเหตุ ตวัชีÊวดั PH3

 - ภาควชิาทีÉมหีลกัสตูร ป.ตร ีจาํนวนครั Êงจดัอบรม 1 ครั Êง
 - ภาควชิาทีÉมหีลกัสตูร  ป.โท/เอก จาํนวนครั Êงจดัอบรม 2 ครั Êง

 ยทุธศาสตรที์É 3 Excelling in Public Health Services

     ตวัชีÊวดั หน่วยนับ
เป้าหมาย
รวมระดบั
ภาควชิา

PN

(11คน)

MI

(7คน)

BS

(9คน)

AD

(5คน)

FH

(8คน)

CH

(7คน)

IGrad

(5คน)

PR

(7คน)

NU

(12คน)

EP

(8คน)

EH

(13คน)

ตวัชีÊวดัเพิÉมเติมระดบัคณะ

OH

(13คน)

SE

(9คน)

HE

(7คน)

เป้าหมาย เป้าหมาย เป้าหมาย เป้าหมาย เป้าหมาย เป้าหมาย เป้าหมาย เป้าหมาย เป้าหมาย เป้าหมาย เป้าหมาย เป้าหมาย เป้าหมาย เป้าหมาย

รอ้ยละของหอ้งปฏบิตักิารทีÉมกีารใชส้ารเคมไีดร้บัการรบัรอง
มาตรฐานหอ้งปฏบิตักิารปลอดภยัในรปูแบบ Peer Evaluation

รอ้ยละ 33.33 N/A 16.67 N/A N/A 33.33 100.00 N/A 33.33 25.00 N/A N/A N/A 100.00 N/A

 - จาํนวนหอ้งปฏบิตักิารทีÉใชส้ารเคมไีดร้บัการรบัรองมาตรฐาน
หอ้งปฏบิตักิารปลอดภยัในรปูแบบ Peer Evaluation

หอ้ง 6 N/A 1 N/A N/A 1 1 N/A 1 1 N/A N/A N/A 1 N/A

 - จาํนวนหอ้งปฏบิตักิารทีÉใชส้ารเคมทีั Êงหมดของส่วนงาน หอ้ง 18 N/A 6 N/A N/A 3 1 N/A 3 4 N/A N/A N/A 1 N/A

PH5 การรบัรูข้า่วสาร/ช่องทางในการเขา้ถงึขา่วสาร 
(อตัราการตอบกลบัแบบสอบถาม)

รอ้ยละ 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100

PH6 ความพงึพอใจต่อช่องทางในการสืÉอสาร (อตัราการตอบกลบั
แบบสอบถาม) โดยมกีารประเมนิ 2 ครั Êงตน้ไตรมาศทีÉ 2 และ 4

รอ้ยละ 80 80 80 80 80 80 80 80 80 80 80 80 80 80 80

PH7 ลดค่านํÊาและค่าไฟฟ้า หน่วย wisely use wisely use wisely use wisely use wisely use wisely use wisely use wisely use wisely use wisely use wisely use wisely use wisely use wisely use wisely use

PH8 รอ้ยละของบุคลากรสายสนบัสนุนทีÉไดร้บัใบ Certificate จาํนวน 2 
หลกัสตูร จากการอบรม MUX ภาษาองักฤษ 
รอ้ยละ 50 ของบุคลากรป.ตรขีึÊนไปทั Êงหมด (ไมน่บัลกูจา้ง)

คน 14 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

PH9 รอ้ยละบุคลากรของคณะทีÉอยู่ในภาวะโรคอว้นมาก  (BMI>30)ไมเ่กนิ
รอ้ยละ 10 ของบุคลากรทั Êงหมด (ดาํเนนิการภายใตห้ลกั PDPA)

คน 14 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

หมายเหตุ คณะมหีอ้งปฏบิตักิารทีÉใชส้ารเคม ีจาํนวน 9 หอ้ง

 ยทุธศาสตรที์É 4 Integrating for Sustainability 

     ตวัชีÊวดั หน่วยนับ
เป้าหมาย
รวมระดบั
ภาควชิา

PN
(11คน)

MI
(7คน)

BS
(9คน)

AD
(5คน)

FH
(8คน)

CH
(7คน)

IGrad
(5คน)

SE
(9คน)

HE
(7คน)

OH
(13คน)

ตวัชีÊวดัเพิÉมเติมระดบัคณะ

PR
(7คน)

NU
(12คน)

EP
(8คน)

EH
(13คน)

4.1
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ภาควิชา
โภชนวิทยา
วันพุธ  1  ตุลาคม  2568  (เวลา 13.00 - 14.00 น.)

ปีงบประมาณ 2569PA - VISIT ภาควิชา
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ภาควิชา
วิศวกรรม
สุขาภิบาล
วันพุธ  1  ตุลาคม  2568   (เวลา 14.15 - 15.15 น.)

ปีงบประมาณ 2569PA - VISIT ภาควิชา



ผลการดําเนินงาน
ตามขอตกลงการปฏิบัติงานของภาควิชา (PA-Visit) 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2568

(ภาควิชาวิศวกรรมสุขาภิบาล)

1 ตุลาคม 2568

เวลา 14.15-15.15 น.

ผลการดําเนินงานโดดเดน ป 2568

ดานการศึกษาดานผลงานตีพิมพในวารสารระดับนานาชาติ 
และผลงานทางวิชาการ

รางวัลและเกียรติคุณ และความผูกพันธ
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1. ดา้นผลงานตีพิมพใ์นวารสารระดบันานาชาต ิและผลงานทางวิชาการ

ผลงานตีพิมพ 16 เรื่อง
TOP10% = 8 เรื่อง

Q1 = 12 เรื่อง
Q2 =   - เรื่อง
Q3 =  2 เรื่อง
Q4 = 4 เรื่อง 

E-Book = 2 เรื่อง
บทความวิชาการ = 2 เรื่อง

ผผ
16 16 16
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2
1

0

2

0
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2020 2021 2022 2023 2024 2025

No. of published paper in international jounal database (2020-2025)

International

National

1.5

1.7

2.0

1.8

1.3

1.8

Proportion of published paper per no. of academic staff 
(2020-2025)

2020 2021 2022 2023 2024 2025

1.8

:
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ทุนวิจัยและผลงานบริการวิชาการ
• ทุนจากบริษัท ปตท.สํารวจและผลิตปโตรเลียม จํากัด (มหาชน): OIL-

CONTAMINATED SAND CLEANING BY AEROGEL

• ทุนจากบริษัท เต็ดตรา แพค (ประเทศไทย) จํากัด: การประเมินการ
จัดการและการรีไซเคิลกลองเคร่ืองดื่มใชแลวในโรงงานกระดาษของ
ประเทศไทย

•ทุนยุทธศาสตรวิจัย มหาวิทยาลัยมหิดล (Starter)
1.การเกิดรวมและปรากฏการณการกําจัดสารมลพิษขนาดเล็กอุบัติใหมในน้ําเสีย
2.Circulation of Emerging Contaminants in the Water Cycle of a
Megacity: Unraveling Pathways and Potential Risks Assessment

3.การใชประโยชนฟางขาวในการพัฒนาเปนเยื่อกรองเซลลูโลสเพ่ือประสิทธิภาพ
ในการกรองฝุนละอองขนาดเล็ก PM2.5

54



•ทรัพยสินทางปญญา
- อนุสิทธิบัตร: เครื่องผลิตน้ําอุปโภคบริโภค สําหรับพื้นที่ประสบอุทกภัย
(1 พฤศจิกายน 2567)

- ลิขสิทธิ์ซอฟตแวร: โปรแกรมการวิเคราะหบัญชีตนทุนการไหลวัตถุ
สําหรับผลิตภัณฑมะมวงแชอิ่ม
(1 เมษายน 2568)

ดานการศึกษา

นักศึกษาปริญญาโทปจจุบันทั้งหมด 12 คน 

นักศึกษาใหม 3 คน
นักศึกษาที่สอบโครงรางวิทยานิพนธแลว 7 คน
จบการศึกษาปการศึกษา 2567 จํานวน 3 คน 

นักศึกษาปริญญาเอกปจจุบันทั้งหมด 7 คน
นักศึกษาใหม - คน
นักศึกษาที่สอบโครงรางวิทยานิพนธแลว 6 คน
จบการศึกษาปการศึกษา 2567 จํานวน 4 คน 

นัก

นัก
นัก
นกั
จบ
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ทีÉมา : เพจคณะสาธารณสขุศาสตร ์มหาวิทยาลยัมหิดล 

• (MUPSF – Professional Standards Framework)

คุณภาพการจัดการเรียนการสอนตามเกณฑมาตรฐานคุณภาพอาจารย
ของมหาวิทยาลัยมหิดล
อาจารย ดร.ภัทรศิริ ฟกแกว ผาน MUPSF LEVEL 2

• แตงตั้ง Adjunct Professor:

• Assistant Professor Dr. Recep Kaan Dereli

สังกัด University College Dublin, Ireland

• ความเช่ียวชาญ: Wastewater Treatment, Solid Waste
Management, Nutrient Recovery and Modeling

• วาระการดํารงตําแหนง:
1 มีนาคม 2568 – 28 กรกฎาคม 2570

หองปฏิบัติการประจําป 2568

ในรูปแบบ Peer Evaluation

• เมื่อวันที่ 18 สิงหาคม 2568

ภาควิชาวิศวกรรมสุขาภิบาล คณะสาธารณสุขศาสตร 
มหาวิทยาลัยมหิดล ไดรับการตรวจประเมินคุณภาพหองปฏิบัติการ
ประจําป 2568 ในรูปแบบ Peer Evaluation

ทีÉมา : เพจคณะสาธารณสขุศาสตร ์มหาวิทยาลยัมหิดล 
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•กิจกรรมทางวิชาการ
• การจัด Workshop: Environmental Health Technology, Management

and Sustainability

• วันที่ 7–8 กรกฎาคม 2568 หองประชุมกานดา วัฒโนภาส อาคาร 4
• ผูเขารวมจาก Hasanuddin University, Indonesia

• วงเงิน 108,500 บาท

หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต 

สาขาวิชาเทคโนโลยีสิ่งแวดลอม (ภาคปกติและภาคพิเศษ) 

หลักสูตรปรัชญาดษุฏบีัณฑิต 

สาขาวิชาเทคโนโลยีสิ่งแวดลอม (นานาชาติ)

รอรับการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาระดับหลักสูตร ตามเกณฑ AUN-QA 

ภายในสวนงาน (Tier1) ประจําป 2568

โดยผูตรวจประเมินระดับคณะ

วันที่ 29 กันยายน 2568

ณ หองประชุมภาควิชาวิศวกรรมสุขาภิบาล (อาคาร 2 ชั้น 2)

หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต 

สาขาวิชาเทคโนโลยีสิ่งแวดลอม (ภาคปกติและภาคพิเศษ) 

จัดประชุมวิพากษหลักสูตรครั้งท่ี 1 (ออนไลน)
เมื่อวันที่ 5 สิงหาคม 2568

ผูทรงคุณวุฒิภายนอก
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รางวัลและเกียรติคุณ 
และความผูกพันธ

• ระดับนักศึกษา
• นักศึกษาเดินทางแลกเปล่ียน ณ มหาวิทยาลัยโซล ประเทศเกาหลี
ตั้งแตเดือน เมษายน – สิงหาคม 2568

• นักศึกษาปริญญาโท/นักศึกษาปริญญาเอก
• ทุนวิจัย TGIST-Internship 2568

• รางวัล Innovative Thesis Award (Satisfactory)

• ผลงาน: PHOSPHORUS RECOVERY FROM TAPIOCA
STARCH WASTEWATER USING CHEMICAL
PRECIPITATION IN A MODIFIED FLUIDIZED BED
REACTOR

• ระดับอาจารย
• รองศาสตราจารย ดร.บุณยฤทธิ์ ปญญาภิญโญผล
• ไดรับคัดเลือกเปน อาจารยตัวอยาง (สาขาวิทยาศาสตรเทคโนโลย)ี
คณะสาธารณสุขศาสตร มหาวิทยาลัยมหิดล ประจาํป 2567

• รางวัล เหรียญทอง (กีฬากอลฟ ประเภทบุคคล Handicap
0–12) ในการแขงขันกีฬาบุคลากรมหาวิทยาลัยมหิดล 2568

• รางวัล เหรียญทองแดง (กีฬากอลฟ ประเภททีม) ในการ
แขงขันกีฬาบุคลากรมหาวิทยาลัยแหงประเทศไทย ครั้งที่ 41
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ความผูกผัน คณาจารย ศิษยเกา

• ระดับศิษยเกา
• ดร.อลงกรณ ศรีเลิศ บรรจุเปน อาจารยประจํา คณะสาธารณสุขศาสตร มหาวิทยาลัยเชียงใหม
• ดร.วิศวะ มาลากรรณ  ไดรับรางวัล ศิษยเกาดีเดนดานศิษยเการุนใหม มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ประจําป 2567

• อาจารย ดร.ญาดา ปนะถา ไดรับรางวัล พนักงานดีเดนสายวิชาการ ดานการสอน สําหรับผูมีประสบการณการสอน ≤ 10 ป ประจําป 2568

• อาจารยนันทิดา โหวดมงคล ไดรับแตงตั้งใหดํารงตําแหนง "ผูชวยศาสตราจารย“ สาขาวิชาอาชีวอนามัยและความปลอดภัย
• รองศาสตราจารย ดร.ธันวดี สุขสาโรจน ไดรับการแตงตั้งใหดํารงตําแหนง “ผูอํานวยการ” สถาบันพัฒนาสุขภาพอาเซียน มหาวิทยาลัยมหิดล
• ผูชวยศาสตราจารย ดร.พรรณทิสชา ธนตระกลศรี ไดรับแตงตั้งใหดํารงตําแหนง "รองศาสตราจารย“
• นางสาวมานุสา มีมุข นักวิชาการสิ่งแวดลอมชํานาญการ ไดรับการแตงตั้งใหดํารงตําแหนง “ผูอํานวยการสวนสิ่งแวดลอม” สํานักงานทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม
จังหวัดนครสวรรค

• ระดับอาจารยอาวุโส
• รองศาสตราจารย ดร.ประยูร ฟองสถิตยกุล
• ไดรับรางวัล ศิษยเกาดีเดน คณะสาธารณสุขศาสตร มหาวิทยาลัยมหิดล ประจําป 2568

โครงการสําคัญในป 2569

คําอธิบาย: แนวทางการพัฒนาบุคลากรของภาควิชา และแผนการดําเนินการโครงการสําคัญในปงบประมาณ 2569 
ซึ่งมีความสอดคลองหรือชวยผลักดันยุทธศาสตรของคณะ ทั้งที่อยูในระหวางการดําเนินการ หรือมีแผนที่กําลังจะ
ดําเนินการในปงบประมาณ 2569 โดยมีรายละเอียดนําเสนอดังตอไปนี้
•วัตถุประสงค ผลผลิต ตัวชี้วัด และผลลัพธของโครงการ
• โครงการมีสวนในการผลักดันยุทธศาสตรของคณะอยางไร
•ตองการความชวยเหลือจากคณะในดานใดบางเพื่อใหโครงการบรรลุวัตถุประสงค
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ภาควิชา
วิทยาศาสตร์
อนามัยสิ่งแวดล้อม
วันจันทร์ 6 ตุลาคม 2568  (เวลา 09.00 - 10.00 น.)

ปีงบประมาณ 2569PA - VISIT ภาควิชา



ผลการดําเนินงาน
ตามขอตกลงการปฏิบัติงานของภาควิชา (PA-Visit) 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2568
ภาควิชาวิทยาศาสตรอนามัยส่ิงแวดลอม

ขอมูลทั่วไป

บุคลากรรวม 15 คน -อาจารย 13 คน เจาหนาที่บริหาร 1 คน นักวิทยาศาสตร 1 คน
นักศึกษารวม 205 คน –ป.ตรี 165 คน ป.โท 40 คน
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ผลการดําเนินงานโดดเดนป 2568 (ขอมูล ณ กันยายน 2568)
ดานการวิจัยและการสรางนวัตกรรม

ผลงาน จํานวน
การตีพิมพระดับนานาชาติ 11 เรื่อง
ผลงานตีพิมพรวมกับนักวิจัยตางชาติ 2 เรื่อง
เงินทุนวิจัย (คิดเฉพาะเงินที่โอนเขาคณะป 68) 4,002,675 บาท
เงินบริการวิชาการ 541,400 บาท
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ดานการศึกษา

คณาจารยผานการประเมิน MUPSF ในป
การศึกษา 2568 จํานวน 3 คน รวมสะสม 
5 คน

รางวัลชนะเลิศ Mahidol Public Health 
Hackathon Contest ประจําป 2567

ผลการดําเนินงานโดดเดนป 2568 (ขอมูล ณ กันยายน 2568)

ดานการศึกษา
ผลการดําเนินงานโดดเดนป 2568 (ขอมูล ณ กันยายน 2568)
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ดานการบริการวิชาการ
การอบรมเชิงปฏิบัติการ        
การสุขาภิบาลอาหารสําหรับผูสัมผัสและ
ผูประกอบกิจการดานอาหาร ตาม
กฎกระทรวงอาหาร พ.ศ.2561 

• บุคลากรโรงพยาบาลจุฬาลงกรณ สภากาชาดไทย
วันที่  21 มกราคม 2568

• พนักงานบริษัทเท็นโจ จํากัด จํานวน 2 ครั้ง ใน
วันที่ 4 และ 5 มิ.ย. 68 ณ คณะสาธารณสุข
ศาสตร

• ผูประกอบการโรงอาหารคณะสาธารณสุขศาสตร
มหาวิทยาลัยมหิดล ในวันที่ 24 พ.ค. 68 ณ คณะ
สาธารณสุขศาสตร

การอบรมเชิงปฏิบัติการ
การควบคุมและแกไขระบบบําบัดน้ําเสีย
โรงพยาบาลตามระบบการรับรอง
มาตรฐานสถานพยาบาล

• ครั้งที่ 9 รุนท่ี 2 วันที่ 14-15 พ.ย. 67 ณ คณะ
สาธารณสุขศาสตร

• ครั้งที่ 10 รุนท่ี 1 วันที่ 15-16 พ.ค. 68 ณ คณะ
สาธารณสุขศาสตร

โครงการรับจางวิจัย

• โครงการจัดทําชุดการเรียนรูการจัดการอาหารริม
บาทวิถีเพื่อสุขภาวะสําหรับผูประกอบอาหารริม
บาทวิถี

ผลการดําเนินงานโดดเดนป 2568 (ขอมูล ณ กันยายน 2568)

โครงการสําคัญในป 2569

Enhancing 
Flexi 

Quality 
Education

• การเพิ่มจํานวนอาจารยที่มีคุณภาพการจัดการเรียนการ
สอนตาม MUPSF จํานวนอยางนอย 3 คน
• การฝกภาคสนามของภาควิชาวิทยาศาสตรอนามัย
สิ่งแวดลอม
• การจัดงานคืนสูเหยา
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โครงการสําคัญในป 2569

Excelling 
in Public 

Health 
Services

• New Courses
• การฝกอบรมเพื่อขอรับใบประกอบวิชาชีพ
วิทยาศาสตรและเทคโนโลยีควบคุม สาขาอนามัย
สิ่งแวดลอม
• การขึ้นทะเบียนหนวยฝกอบรมหลักสูตรเจาพนักงาน
สาธารณสุขตามพระราชบัญญัติการสาธารณสุข
พ.ศ. 2535 พ.ศ. 2562

THANK YOUก
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ภาควิชา
อาชีวอนามัยและความ
ปลอดภัย
วันจันทร์ 6 ตุลาคม 2568  (เวลา 10.15 - 11.15 น.)

ปีงบประมาณ 2569PA - VISIT ภาควิชา



การติดตามผลการดําเนินงาน
ตามข�อตกลงการปฏิบัติงานของภาควิชา (PA-Visit) 

ประจําป�งบประมาณ พ.ศ. 2569 
ภาควิชาอาชีวอนามัยและความปลอดภัย

วันที่ที่ 66 ตุลาคมม 2568ุ
ณ ห�องแห�งการเรียนรู� ศ

ุ
ร ร�ร� .ศศ.พญญญญญ.ญญ.มาลินี วงศ�พานิาานิชู ญญญญ

ภาควิชาอาชีวอนามัยและความปลอดภัย

ข�อมูลเก่ียวกับภาควิชา

• ช�วงหลายทศวรรษที่ผ�านมา ประเทศไทยมีการพัฒนาทางอุตสาหกรรมอย�างต�อเนื่อง

ป�ญหาการประสบอันตราย อุบัติเหตุ โรคจากการทํางาน มีแนวโน�มอยู�ในระดับสูง

งานอาชีวอนามัยและความปลอดภัย เป�นงานสาธารณสุขสาขาหน่ึงที่มีความสําคัญ

• ภาควิชาอาชีวอนามัย ก�อตั้งขึ้นเมื่อ 8 สิงหาคม 2512 ภายใต�คณะสาธารณสุขศาสตร�
โดยเป�นสถาบันแห�งแรกของไทย ที่เป�ดหลักสูตรปริญญาสาขาน้ี

ป�จจุบันจัดการเรียนการสอนระดับปริญญาตรี โท และเอก

มีผลงานวิจัย งานบริการวิชาการ อย�างต�อเนื่อง

เครือข�ายศิษย�เก�าในภาครัฐและเอกชน กว�า 2,200 คน
1
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• ด�านการวิจัย และการสร�างนวัตกรรม

• ด�านการศึกษา การจัดการเรยีนการสอน

• ด�านการบริการวิชาการ และการขับเคลื่อนผลงาน

สู�การเป�นนโยบายระดับชาต/ินานาชาติ

• ผลการดําเนินงานท่ีตอบสนองต�อ SDGs

ผลการดําเนินงานโดดเด�น ป� 2568

2

• ผผลงานวจิัยทีต่พีิมพ�แล�วในป� 2568

Laohaudomchok W, Phanprasit W, Konthonbut P, Tangtong C, Rissanen S,
Jussila K, Ik heimo T, Jaakkola J, N yh S. WWorkk Clothingg andd Coldd Sensitivityy
amongg Poultryy Workerss inn Thailand:: Differencess betweenn Subgroups.
Int J Occupational Safety and Ergonomics 2025
[DOI: 10.1080/10803548.2025.2484901] (Q1)

Ruangsuwan T, Phanprasit W, Yoosook W, Boonyayothin V, Konthonbut P,
Cherrie JW, Nankongnab N. SSustainablee Hybridd Cooling:: Integratingg Indirectt
Evaporativee andd Splitt Airr Conditioningg forr Improvedd Indoorr Airr Qualityy inn
Tropicall Climates.. Buildings 2025;15(8)
[DOI: 10.3390/buildings15081313] (Q1)

งานด�านวิจัย

3
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Kiatkitrot K, Lertvarayut T, Arphorn S, Theppitak C, Ishimaru T, Kunio H, Santawee N,
Tongmee Y, Sudchoo K, Tornee S. TThee Associationn Betweenn Workk Abilityy andd Bodyy
Compositionn Amongg Thaii Farmm Workers.. J Agricultural Safety and Health 2025;31(2)
[DOI: 10.13031/jash.16201] (Q2)

Chen CY, Hsu CY, Ramachandran G, Khajonklin T, Yoon C, Tsai PJ. DDevelopingg aa
Modellingg Approachh forr Predictingg PM2.55 Concentrationss inn Classroomss forr Schooll
Children. Aerosol and Air Quality Research 2025;25(5)
[DOI: 10.1007/s44408-025-00028-8] (Q2)

Bangkadanara G, Nakpan W, Arphorn S, Thanachoksawang C. EEnhancingg Workplacee
Safetyy forr Disabledd Farmerss inn Thailand:: AA Quasi-Experimentall Studyy off Ergonomicc
Interventionss inn Vermicompostt Production. Current Applied Science and Technology
2025;25(1) [DOI: 10.55003/cast.2024.259553] (Q4)

4

• หลักสูตรปริญญาตรี – วท.บ. (อาชีวอนามัยและความปลอดภัย)

• หลักสูตรปริญญาโท – วท.ม. (อาชีวอนามัยและความปลอดภัย) ภาคปกติ/ภาคพิเศษ

• หลักสูตรปริญญาเอก – ปร.ด. (อาชีวอนามัยและความปลอดภัย) หลักสูตรนานาชาติ

งานด�านการศึกษา

5
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• หหลักสตูร วท.บ.. (อาชวีอนามยัและความปลอดภยั))

เริ่มดําเนินการต้ังแต�ป� 2512 มีผู�สําเร็จการศึกษาแล�ว 56 รุ�น

ป�จจุบันอยู�ในช�วงดําเนินการเรียนการสอนตามหลักสูตรฉบับปรับปรุงป� 2561 (ชั้นป� 4)

และหลักสูตรฉบับปรับปรุงป� 2566 (ชั้นป� 1–3)

ผู�รับผิดชอบหลักสูตร: อ.ดร. สุเมธ  เพ�งภูมิเกียรติ ประธานหลักสูตร
ผศ.ดร. วรกมล  บุญยโยธิน
อ.ดร. วิสันติ  เลาหอุดมโชค
อ.ดร. ปาจรีย�  กุณฑลบุตร
ผศ.ดร. ชัชชัย  ธนโชคสว�าง เลขานุการหลักสูตร

การเรียนการสอนระดับปริญญาตรี

6

หลักสูตรผ�านการพิจารณาจากกรมสวัสดิการและคุ�มครองแรงงาน ให�ผู�สําเร็จการศึกษา
สามารถปฏิบัติงานเป�นเจ�าหน�าท่ีความปลอดภัยในการทํางาน (จป.) ระดับวิชาชีพ ได�

หลักสูตรได�ผ�านการรับรองมาตรฐาน AUN-QA จากการตรวจประเมินในระดับอาเซียน
เมื่อวันที่ 23 – 25 กรกฎาคม 2567

การดําเนินงานของหลักสูตรช�วงป�ที่ผ�านมา เป�นไปตามแผนท่ีวางไว�

รับนักศึกษาได�ตามเป�าหมาย และสถิติในภาพรวมเป�นปกติ

ติดตามการจัดการเรียนการสอน ทวนสอบรายวิชาครบถ�วน

ดูแล ให�คําปรึกษา จัดกิจกรรมนักศึกษาอย�างต�อเน่ือง

พัฒนาระบบสนับสนุนการเรียนการสอนต�าง ๆ

7
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สถิตินักศึกษาหลักสูตรปริญญาตรี

ชั้นป� รหัส
จํานวนนักศึกษา การผ�านมาตรฐานภาษาอังกฤษ

ชาย หญิง รวม ผ�านเกณฑ� ยังไม�ผ�าน ร�อยละที่ผ�าน

1 68 16 44 60 23 37 38.33

2 67 15 39 54 16 38 29.63

3 66 14* 46 60* 19 41 31.67

4 65 6 27 33 18 15 54.55

รวม 51 156 207 76 131 36.71

* นับรวมนักศึกษาที่ลาพักการศึกษา 1 ราย

8

แนวโน�มจํานวนนกัศึกษาหลักสูตรปริญญาตรี
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จํานวนรับเข�า สําเร็จการศึกษา

หมายเหตุหตุ: ป� 2555 และ 2557 มีผู�สําเร็จการศึกษามากกว�าจํานวนรับเข�า เนื่องจากนักศึกษาย�ายมาจากหลักสูตร วท.บ. (สศ)

9
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• หหลักสตูร วท.ม.. (อาชวีอนามยัและความปลอดภยั)) ภาคปกติ/ภาคพิเศษ
เริ่มดําเนินการหลักสูตรภาคปกติตั้งแต�ป� 2525 และภาคพิเศษตั้งแต�ป� 2543

ป�จจุบันอยู�ในช�วงดําเนินการหลักสูตรฉบับป� 2565 และอยู�ระหว�างการจัดทําหลักสูตร
ฉบับปรับปรุงป� 2570 เพื่อเสนอตามขั้นตอนการขออนุมัติจาก อว. ต�อไป

ผู�รับผิดชอบหลักสูตร: ผศ.ดร. ไชยนันต� แท�งทอง ประธานหลักสูตร
ผศ.ดร. อัมรินทร�  คงทวีเลิศ
ผศ.ดร. เด�นศักดิ์  ยกยอน เลขานุการหลักสูตร

หลักสูตรผ�านการพิจารณาจากกรมสวัสดิการและคุ�มครองแรงงาน ให�ผู�สําเร็จการศึกษา
สามารถปฏิบัติงานเป�นเจ�าหน�าที่ความปลอดภัยในการทํางาน (จป.) ระดับวิชาชีพ ได�

หลักสูตรได�รับการตรวจประเมิน AUN-QA ระดับคณะ (Tier 1) เมื่อ 23 กันยายน 2568

การเรียนการสอนระดับปริญญาโท

10

สถิตินักศึกษาหลักสูตรปริญญาโท

11

ชั้นป� รหัส
จํานวน

กําลังเรียนกาลงเรยน
รายวิชา พัฒนาโครงร�าง สอบโครงร�างแล�ว

ทําวิทยานิพนธ�นธ�/ทาวทยานพนนธ/
สารนิพนธ�

รอ
เผยแพร�

ปกติ พิเศษ ปกติ พิเศษ ปกติ พิเศษ ปกติ พิเศษ ปกติ พิเศษ ป/พ
1 68 4 15 4 15 - - - - - - -

2 67 2 9 2 9 - - - - - - -

3 66 2 6 - - 1 1 1 - - 5 -

4 65 2 4 - - 1 - - - 1 4 -

5 64 - 9 - - - 3 - - - 6 -

6 63 3 - - - - - - - 2 1

7 62 2 5 - - - - - - 2 5 -

10 59 - 1 - - - - - - - - 1
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แนวโน�มจํานวนนกัศึกษาหลักสูตรปริญญาโท

12
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รับเข�า(ภาคปกติ) จบ(ภาคปกติ) รับเข�า(ภาคพิเศษ) จบ(ภาคพิเศษ)

• หหลักสตูรปรญิญาเอก – ปร.ด.. (อาชวีอนามยัและความปลอดภยั)) หลักสตูรนานาชาติ
เริ่มดําเนินการหลักสูตรตั้งแต�ป� 2555

ป�จจุบันอยู�ในช�วงดําเนินการหลักสูตรฉบับป� 2565 และอยู�ระหว�างการจัดทําหลักสูตร
ฉบับปรับปรุงป� 2570 เพื่อเสนอตามขั้นตอนการขออนุมัติจาก อว. ต�อไป
ผู�รับผิดชอบหลักสูตร: อ.ดร. อริยะ  บุญงามชัยรัตน� ประธานหลักสูตร

รศ.ดร. สรา  อาภรณ�
ผศ.ดร. นพนันท� นานคงแนบ
ผศ.ดร. สุจินดา  จารุพัฒน� มารุโอ เลขานุการหลักสูตร

หลักสูตรผ�านการพิจารณาจากกรมสวัสดิการและคุ�มครองแรงงาน ให�ผู�สําเร็จการศึกษา
สามารถปฏิบัติงานเป�นเจ�าหน�าท่ีความปลอดภัยในการทํางาน (จป.) ระดับวิชาชีพ ได�
หลักสูตรได�รับการตรวจประเมิน AUN-QA ระดับคณะ (Tier 1) เมื่อ 3 กันยายน 2568

การเรียนการสอนระดับปริญญาเอก

13
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สถิตินักศึกษาหลักสูตรปริญญาเอก

14

ชั้นป� รหัส จํานวน
กําลังเรียนกาลงเรยน
รายวิชา

พัฒนา
โครงร�าง

สอบโครงร�าง
แล�ว

ทําทา
วิทยานิพนธ�นธ�น /วทยานพนนธน /
สารนิพนธ�

รอเผยแพร�

1 68 1 1 - - - -

2 67 1 - 1 - - -

3 66 4 - - - 4 -

4 64 5 - 1 - 3 1

5 63 1 - - - 1 -

6 62 2 - - - - 2

12 57 1 1

แนวโน�มจํานวนนกัศึกษาหลักสูตรปริญญาเอก
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งานด�านบริการวิชาการ

16

• โครงการที่ดําเนินการในป� 2568

โครงการส�งเสริมสุขภาพด�านจิตใจของนักเรียนโรงเรียนในกรุงเทพมหานคร
(งบประมาณ 2,975,000 บาท) (CT, SA)

โครงการจ�างที่ปรึกษาดําเนินวิจัยการคํานวณมูลค�าเพิ่มทางเศรษฐกิจต�อการลงทุน
ด�านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล�อมในการทํางาน
(งบประมาณ 441,376 บาท) (DY)

โครงการจัดทําสื่อส�งเสริมด�าน SHE-En ของบริษัท ซีพีเอฟ ประเทศไทย จํากัด (มหาชน)
(งบประมาณ 1,500,000 บาท) (AB, NK)

โครงการตรวจประเมินทะเบียนรายการและการให�บริการตรวจสุขภาพตามป�จจัยเสี่ยง
ของบริษัท ซีพีเอฟ ประเทศไทย จํากัด (มหาชน) (งบประมาณ 978,120 บาท) (VB, WL)

17

โครงการ National System for Recording and Notification of Occupational

Diseases in Thailand (งบประมาณ 160,861.32 บาท) (CT, SA)

โครงการ Noise Contour (งบประมาณ 24,725 บาท) (PK)

โครงการประเมินความเสี่ยงด�านสุขภาพจากการทํางานของบริษัท ซีพีเอฟ ประเทศไทย
จํากัด (มหาชน)  (งบประมาณ 37,500 บาท) (VB)

โครงการศึกษาและพัฒนาการจัดการความปลอดภัยในกระบวนการทางเคมี
และการใช�เคมีภัณฑ�ในภาคอุตสาหกรรมอย�างยั่งยืน
(งบประมาณ 2,140,000 บาท) (AK, SP, NK, PK, TK, VB)
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• โครงการที่ดําเนินการร�วมกับคณะฯ ในป� 2568

โครงการจัดฝ�กอบรมหลักสูตรประกาศนียบัตรการบริหารจัดการด�าน ESG

สําหรับบุคลากรด�านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และส่ิงแวดล�อม
(Certificate in ESG Management for SHE Professionals)

ภายใต�การสนับสนุนจาก SET ESG Academy ตลาดหลักทรัพย�แห�งประเทศไทย
(งบประมาณ 1,100,000 บาท) (WL, VB, WP)

โครงการจัดฝ�กอบรมหลักสูตรเจ�าหน�าที่ความปลอดภัยในการทํางาน ระดับหัวหน�างาน
และระดับบริหาร สําหรับบุคลากรของบริษัท ซีพีเอฟ ประเทศไทย จํากัด (มหาชน)

(WP, VB, NN, CT)

• งานอาชีวอนามัยและความปลอดภัย มีเป�าหมาย (Ultimate Goals) ที่นานาประเทศ
ประกาศร�วมกัน คือ การสร�างเสริมวัฒนธรรมเชิงป�องกัน (Culture of Prevention)

เพื่อมุ�งสู�ความยั่งยืน

• ความสอดคล�องโดยตรงกับเป�าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (SDGs)

เป�าหมายท่ี 3  สุขภาพและความเป�นอยู�ที่ดี

เป�าหมายท่ี 8  งานที่มีคุณค�าและการเติบโตทางเศรษฐกิจ

งานอาชีวอนามัยและความปลอดภัย กับ SDGs

19
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• ผลงานวิจัยที่ตีพิมพ�ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติ
• โครงการบริการวิชาการ

โครงการส�งเสริมสุขภาพด�านจิตใจของนักเรียนโรงเรียนในกรุงเทพมหานคร (SDGs 3, 4)

โครงการจ�างที่ปรึกษาดําเนินวิจัยการคํานวณมูลค�าเพิ่มทางเศรษฐกิจต�อการลงทุน
ด�านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล�อมในการทํางาน (SDGs 3, 8)

โครงการจัดทําสื่อส�งเสริมด�าน SHE-En ของบริษัท ซีพีเอฟ ประเทศไทย จํากัด (มหาชน)

(SDGs 3, 8)

โครงการตรวจประเมินทะเบียนรายการและการให�บริการตรวจสุขภาพตามป�จจัยเสี่ยง
ของบริษัท ซีพีเอฟ ประเทศไทย จํากัด (มหาชน) (SDGs 3, 8)

ผลการดําเนินงานที่ตอบสนองต�อ SDGs

20

โครงการ National System for Recording and Notification of Occupational

Diseases in Thailand (SDGs 3, 8)

โครงการ Noise Contour (SDGs 3, 8)

โครงการประเมินความเสี่ยงด�านสุขภาพจากการทํางาน (SDGs 3, 8)

โครงการศึกษาและพัฒนาการจัดการความปลอดภัยในกระบวนการทางเคมี
และการใช�เคมีภัณฑ�ในภาคอุตสาหกรรมอย�างย่ังยืน (SDGs 3, 8, 9)

โครงการจัดฝ�กอบรมหลักสูตรประกาศนียบัตรการบริหารจัดการด�าน ESG

สําหรับบุคลากรความปลอดภัย อาชีวอนามัย และส่ิงแวดล�อม (SDGs 3, 5-8, 10-17 )

โครงการจัดฝ�กอบรมหลักสูตรเจ�าหน�าท่ีความปลอดภัยในการทํางาน (SDGs 3, 8)

21
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• ภาควิชาฯ มีแนวทางการดําเนินงานที่สอดคล�องกับวิสัยทัศน� นโยบาย และเป�าหมาย
การบริหารงานของคณะฯ เพื่อขับเคลื่อนเป�น “Home for Thai and International
Leaders in Occupational Health and Safety” และตอบสนองต�อ SDGs

• แผนดําเนินงาน มุ�งตามภารกิจ 4 ด�าน
Teaching & Learning Excellences

Research Excellence

Service Excellence & Lifelong Education

Domestic and International Reputation

ทั้งนี้ มีกลยุทธ�ในการสร�างเสริมประเด็นที่เป�นจุดแข็ง และปรับปรุงสิ่งที่เป�นจุดอ�อน
เพื่อพัฒนาการเรียนการสอน รวมท้ังกระชับความสัมพันธ�ระหว�างผู�มีส�วนได�ส�วนเสีย

แผนการดําเนินงานที่สําคัญในป� 2569

22

• ปประเดน็ทีมุ่�งเน�นและแผนการดําเนินงาน
การพัฒนาคุณภาพการศึกษาของหลักสูตรทุกระดับ เพื่อให�สอดคล�องตามแนวทางของ
มาตรฐาน AUN-QA และสามารถขยายสู�การเป�ดหลักสูตรนานาชาติในอนาคต

มุ�งเทียบเคียงการดําเนินงานของหลักสูตร (Benchmarking) และพัฒนาระบบต�าง ๆ ที่
เกี่ยวข�อง เช�น ฐานข�อมูลบัณฑิต ยกระดับการใช� IT และส่ือในกระบวนการเรียนการสอน
ส�งเสริมให�อาจารย�เข�าสู�กระบวนการขอรับรอง MUPSF (เป�าหมาย 3 คน ในป� 2569)

วิเคราะห�ความต�องการของตลาดในเชิงลึกมากย่ิงขึ้น สร�างเสริมจุดแข็ง พัฒนาจุดขาย
และ Competency ที่ตอบสนองได�สอดคล�องกับสถานการณ�ภายใต�บริบทป�จจุบัน

ความร�วมมือกับสถาบันการศึกษาอื่น ภาคเอกชน และหน�วยงานท่ีเก่ียวข�อง ในการจัด
ศึกษาดูงาน ฝ�กปฏิบัติ ฯลฯ  รวมถึงสร�างความเข�มแข็งของเครือข�ายศิษย�เก�า

ด�านการจัดการเรียนการสอน

23
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• ปประเดน็ทีมุ่�งเน�นและแผนการดําเนินงาน
การแสวงหาความร�วมมือ พัฒนาเครือข�ายเพื่อสนับสนุนการดําเนินงานวิจัย ทั้งกับ
หน�วยงาน ในประเทศและต�างประเทศ

การติดตามแหล�งทุนวิจัย และผลักดัน ส�งเสริมบุคลากรให�ดําเนินการขอทุนวิจัย

เน�นการทํางานร�วมกันเป�นทีม ใช�ประโยชน�จากความเชี่ยวชาญท่ีแตกต�าง

การบริหารงานบุคลากรและพัฒนาศักยภาพ เพื่อรองรับการดําเนินงานวิจัยได�อย�าง
เหมาะสมและมีประสิทธิภาพยิ่งข้ึน

วิเคราะห� Research Priorities ให�สอดคล�องกับตลาดแรงงาน การจ�างงาน โครงสร�าง
ประชากรท่ีเปล่ียนไป ประเด็นป�ญหาใหม� ๆ

ด�านการดําเนินงานวิจัย

24

• ปประเดน็ทีมุ่�งเน�นและแผนการดําเนินงาน
ดําเนินงานโครงการต�อเนื่องที่มีอยู� เพื่อให�บรรลุผลตามวัตถุประสงค�อย�างมีประสิทธิภาพ
มีคุณภาพงานในระดับสูง และสามารถส�งมอบงานตามแผน

แสวงหาแหล�งทุนสําหรับโครงการบริการวิชาการ พัฒนาความร�วมมือกับภาคีเครือข�าย
เช�น สมาคมศิษย�เก�า สมาคมวิชาชีพ หน�วยงานภาครัฐและเอกชนที่เกี่ยวข�อง

เน�นการทํางานร�วมกันเป�นทีม ใช�ประโยชน�จากความเช่ียวชาญท่ีแตกต�าง

วิเคราะห�ความต�องการของ Clients ตามบริบทสถานการณ�ที่ปรับเปลี่ยนไป

ยกระดับมาตรฐานการให�บริการ เช�น พิจารณาความสอดคล�องกับข�อกําหนดท่ีเกี่ยวข�อง
โดยมีการประเมินผล และ benchmark กับหน�วยบริการอื่น

ด�านการบริการวิชาการ

25
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• ดด�านบคุลากร
คณาจารย�จํานวนหน่ึงเกษียณอายุ ขณะนี้อยู�ในกระบวนการสรรหาอาจารย�ใหม�ทดแทน

การสร�างเสริมประสบการณ� ความเชี่ยวชาญในสายงาน

• ด�านอปุกรณ� เครื่องมือ สิ่งอาํนวยความสะดวกต�อการดาํเนนิงาน
อุปกรณ� เคร่ืองมือสําหรับใช�ในการเรียนการสอน การวิจัย และการบริการวิชาการ
มีไม�เพียงพอ ไม�ครอบคลุม มีสภาพเก�า ชํารุด ฯลฯ

ห�องเรียน นศ. ป.ตรี  มีการจัดสภาพแวดล�อมยังไม�เหมาะสม

ระบบ IT ยังคงพัฒนาได�ช�า ไม�สนองตอบความต�องการ

ป�ญหาและอุปสรรค

26

• ด�านการสนับสนุนบุคลากร ฝ�กอบรม ดูงาน เพื่อยกระดับศักยภาพและประสบการณ�
ทางวิชาการ รองรับการดําเนินงานตามภารกิจ

• ด�านการพัฒนาระบบสารสนเทศ ฐานข�อมูลนักศึกษา

• ด�านการจัดครุภัณฑ�วิทยาศาสตร� และอุปกรณ�ต�าง ๆ  การปรับปรุงอาคารสถานที่
ห�องเรียน ห�องปฏิบัติการ

• ด�านการสนับสนุนข�อมูล การช�วยเกี่ยวกับการจัดทําเอกสารต�าง ๆ การประสานงาน
เพื่อการพัฒนาหลักสูตรการเรียนการสอน และการวิจัย

ประเด็นที่ต�องการความช�วยเหลือจากคณะ

27
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ภาควิชา
ปรสิตวิทยาและ
กีฎวิทยา
วันจันทร์ 6 ตุลาคม 2568  (เวลา 13.00 - 14.00 น.)

ปีงบประมาณ 2569PA - VISIT ภาควิชา



ผลการดาํเนนิงาน
ตามขอตกลงการปฏบิัตงิานของภาควิชา (PA-Visit) 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2568 
 (ภาควชิาปรสติวิทยาและกีฏวิทยา)

วันที่ 6 ตุลาคม 2568
ณ หองประชมุ 6408A อาคารตามรอยพระราชบิดา (อาคาร 6 ชั้น 4)

ภาควชิาปรสิตวทิยาและกฏีวิทยา 
เวลา 13.00 – 14.30 น.

2

ขอมลูบุคลากรภาควชิาปรสติวิทยาและกีฏวิทยา
จํานวน (คน)ตาํแหนง

สายวิชาการ
1•รองศาสตราจารย
3•ผูชวยศาสตราจารย
3•อาจารย

สายสนับสนุน
3• พม. เงินอุดหนุน (จ.บริหาร และนักวิทยาศาสตร)
1• พม. เงินรายไดคณะ (นักวิทยาศาสตร)
1• ลูกจาง ชั่วคราว เงินรายไดภาควิชา (งานลางเครื่องแกว)
12รวม

(ขอมูล ณ วันท่ี 3 ต.ค.2568)
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โครงสรางภาควชิาปรสิตวิทยาและกีฏวทิยา
สายบรหิาร (พนักงานมหาวทิยาลยั)

หัวหนาภาควิชา
ผูชวยศาสตราจารย ดร.วรากร  โกศัยเสวี

สายวิชาการ สายสนบัสนุนวชิาการ

ลูกจางชัว่คราว 2 คน
นักวิทยาศาสตร
- น.ส. รัตนาวดี สุขเกิด (เงนิรายไดคณะ)
-เจาหนาที่ลางเครื่องแกว
- นายสมยศ  หรุนรุงเรือง (เงินรายไดภาค)

พนักงานมหาวทิยาลัย 6 คน 
1) รศ.ดร.สุวรรณา  เชาวนรัตนกวี
2) ผศ.ดร.ทวี  สายวิชัย
3) ผศ.ดร.ธันวดี  คลองแคลว
4) อ.ดร.สิริลักษณ  ดุสิตสิทธิพร
5) อ.ดร.นส.พ.วนฤทธ์ิ  จิตสมัย
6) อ.ดร.พิชิต  วริณุพันธ

พนักงานมหาวทิยาลัย 2 คน
เจาหนาที่งานบริหารงานทั่วไป
- น.ส. ปาริฉตัร  อ่ําสถาน
นักวิทยาศาสตร
- น.ส. วิรัณยา  เตชะวรงค
- น.ส. ภัทรกันย สันติวารี (สังกัด central lab)

(ขอมูล ณ วันท่ี 3 ต.ค.68

ผลการดาํเนินงาน ป 2568
ดานการศึกษา
• หลักสูตรวท.ม. มีนักศึกษาเลือกทําวิทยานพินธ
ในหัวขอปรสติวิทยาและกฏีวทิยา
• มกีารเสรมิทักษะทางดานภาษาอังกฤษและ
ดานงานวิจยัใหกบันกัศึกษา โดยการสอน Academic writing
และจัดสัมมนาหัวขอพเิศษจากนกัวิจัยจากตางประเทศ
• การจดัการเรียนการสอนผาน platform “Moodle” หรือ PH eLearning สําหรบัรายวิชา สศปว307 ในปการศกึษา 2567
และ 2568
• การปรบัรูปแบบการเรยีนการสอนเพือ่ใหผูเรยีนเกดิการเรียนรูเสมอืนจรงิใหมากทีส่ดุ เชน รายวิชาระดบับัณฑติศกึษา มกีารใช
โจทยหรอื case scenario/ case study ในการเรยีนการสอนมากขึ้น

ภาคพเิศษภาคปกติปการศึกษาที่เขาเรยีน
112562
222563
822564
622565
402566
322567
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ผลการดาํเนินงาน ป 2568
ดานการศึกษา

ผลการดาํเนินงาน ป 2568
ดานการวจิัย
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ขอมูลดานการวิจยั

จํานวนผลงานตีพิมพในฐานขอมูลสากล ยอนหลัง 6 ป 
(ค.ศ.2020 - 2025) 

สัดสวนผลงานตพีิมพตอจํานวนบคุลากรสายวชิาการ 
ยอนหลัง 5 ป (ค.ศ.2021 - 2025) 

(ขอมูล ณ วันท่ี 30 กันยายน 2568
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ผลการดาํเนินงาน ป 2568
ดานการบริการวชิาการ และการขบัเคลื่อนผลงานสูการเปนนโยบาย 
ระดับชาต/ินานาชาติ

• งานบริการวิชาการ การตรวจตัวอยางกากตะกอนและน้าํทิง้ที่ผาน
ระบบบําบัดสิ่งปฏิกลู โดยตรวจและรายงานตามประกาศกระทรวง
สาธารณสุข

• เปนหองปฏบิตักิารแหงแรกและแหงเดยีวในประเทศไทยทีไ่ดรบัการ
รับรองมาตรฐานหองปฏบิัตกิาร ISO 17025 ในการตรวจไข
หนอนพยาธิในน้าํ (strategic advantages)
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ผลการดาํเนินงาน ป 2568
ดานการบรกิารวชิาการ และการขบัเคล่ือนผลงานสูการเปนนโยบาย ระดับชาติ/นานาชาติ
- งานบรกิารวิชาการ การตรวจตวัอยางกากตะกอนและน้ําทิง้ทีผ่านระบบบําบดัส่ิงปฏิกลู
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รายได้ จาํนวนตวัอย่าง ป2568 ขอมูลถึงเดือนสิงหาคม 2568

ผลการดาํเนินงาน ป 2568

ผลการดาํเนนิงานที่ตอบสนองตอ SDGs (ระบุหัวขอ SDGs ที่เกี่ยวของ)

1. งานตรวจวเิคราะหไขหนอนพยาธิในกากตะกอนและน้ําทิง้จากระบบบําบดัส่ิงปฏกิลู

2. งานวจิัยและบรกิารวชิาการดานปรสิตในสิง่แวดลอม

3. งานวจิัยทางดานควบคุมปองกันโรคตดิเชื้อปรสติและโรคตดิตอนําโดยแมลง

4. งานวจิัยและงานตพีิมพรวมกบัเครอืขายทัง้ในและตางประเทศ
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แผนการดาํเนินงานที่สําคัญในป 2569
• เตรียมพรอมการรับการตรวจเฝาระวัง ISO/IEC 17025 ในป 2569
• ผลักดันงานดานปรสิตวทิยาสิง่แวดลอม เพื่อพัฒนาใหเกดิเปนศนูยบรกิารวิชาการดานปรสติใน
สิ่งแวดลอม
• การวิจัยบรกิารวิชาการรวมกับหนวยงานเอกชน
• คณาจารยในภาควชิายืน่ขอทุนวจิัยทั้งในและตางประเทศ (รอผล)
• คณาจารยในภาควชิาขอ MUPSF level 2
• จัดอบรมสําหรับนักเรยีนเพื่อจัดทํา Portfolio และจัดทํา microcredit/ MAP-C รายวชิาของภาควชิา
• การจัดโครงการ social engagement ตามนโยบายของคณะ/มหาวทิยาลัย
• สงเสรมิสขุภาพของบุคลากร

แผนการดาํเนินงานที่สําคัญในป 2569

• สนับสนุนใหมีความรวมมือดานวิชาการ/วิจัย กับ partnership ที่ตางประเทศ

Japan

Prof.Bruce Russell

Prof.Georges Snounou
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แผนการดาํเนินงานที่สําคัญในป 2569
• โครงการวิจัยรวมมือกับหนวยงานภาครัฐ และเอกชน (ประสานความรวมมือเพิ่มเติม)

13

ภาควิชาเภสัชเคมี

โครงการพฒันางานบรกิารวชิาการอยางตอเนื่องตามมาตรฐาน ISO/IEC 17025

ยุทธศาสตรที่ 3  Excelling in Public Health Services

วัตถุประสงค: พฒันางงานบรกิารวชิาการอยางตอเนื่องตามมาตรฐาน ISO/IEC 17025 ใหเปนที่ยอมรับใน

ระดับชาติและนานาชาติ และสรางระบบบริหารจัดการเพื่อสงเสริมความเปนผูนาํดานบริการวชิาการปรสติ

ส่ิงแวดลอม

ตองการใหคณะสนับสนุน ในเชงินโยบายท่ีชัดเจนในการดําเนินการเพื่อมาตรฐานหองปฏิบัติการบรกิาร

วิชาการ และสนับสนุนทั้งทรัพยากรคน (เต็มคน/เวลา) และงบประมาณ

แผนการดําเนินการโครงการสาํคญัในปงบประมาณ 2569
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เปดโลกปรสิต: ปลดล็อกศกัยภาพ PCR ดวยมอืของนองๆ 
ยุทธศาสตรที่ 3  Excelling in Public Health Services

วัตถุประสงค: นําความเชี่ยวชาญดานปรสิตส่ิงแวดลอมมาจัดบริการวิชาการตามความตองการของสังคม

ผลผลติ: นักเรียนมัธยมศึกษาที่มีความรูและทักษะดานปรสิตวิทยา มีทกัษะการใชเทคโนโลยีชีวภาพพ้ืนฐาน
ตองการใหคณะสนับสนุน พื้นที่หองปฏิบัติการของคณะ

แผนการดําเนินการโครงการสาํคญัในปงบประมาณ 2569

Social Engagement: การตรวจคัดกรองและใหความรูดานพยาธใินเด็ก ณ ศูนยเลีย้งเดก็ 
อําเภอสวนผ้ึง จังหวัดราชบรุี
ยุทธศาสตรที ่3  Excelling in Public Health Services

วัตถุประสงค: สงเสริมและขับเคลื่อนการสรางศูนยดานบริการสาธารณะ และการศึกษาตลอดชีวิต (Public Service & 

Lifelong learning Center)
ผลผลติ: ชุมชนและหนวยงานทองถ่ินสามารถนําองคความรูและขอมูลที่ไดไปใชในการวางแผนระบบการเฝาระวังและ
ปองกันโรคพยาธิอยางตอเนื่องดวยตนเองในอนาคต
ตองการใหคณะสนบัสนุน งบประมาณบางสวน

แผนการดําเนินการโครงการสาํคญัในปงบประมาณ 2569
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“ชวนฟต พิชติ BMI” : กิจกรรมสงเสริมสุขภาพบุคลากรภาควชิาปรสติวิทยาและกฏีวทิยา
ยุทธศาสตรที ่4 Management for Self-Sufficiency and Sustainable Organization

วัตถุประสงค: สงเสริมสุขภาวะของบุคลากรในภาควชิาอยางยั่งยนืเพ่ือเปนกําลังสําคัญใหกับคณะ

ผลผลติ: บุคลากรในภาควิชามสุีชภาพท่ีดี มีคา BMI อยูในเกณฑปกติ หรือเขาใกลเกณฑปกติใหมากทีสุ่ด

แผนการดําเนินการโครงการสาํคญัในปงบประมาณ 2569

สิ่งที่ตองการใหคณะชวยสนับสนุน
• นโยบาย/ ความชัดเจนในการสนับสนนุงานหองปฏิบัติการ ทั้งมาตรฐาน ISO 17025/ peer evaluation
• จํานวนบุคลกรสายสนับสนุนไมเพยีงพอกับการสนับสนุนการตรวจบรกิารวิชาการ และการจัดการเรียน

การสอน สนับสนุนงานวิจัย --> ทําใหตองใชเงินคณะและภาควิชาจาง
• การหาความรวมมือกับบริษทัเอกชนท่ีดําเนินการดานการการตรวจส่ิงแวดลอม ในการเก็บตัวอยางเพื่อมา

สงตรวจที่คณะ (เชน การลงนาม MOU)
• ระบบสารสนเทศในการจัดเก็บขอมูลตางๆ ของภาควชิา เชน เอกสารเก่ียวกับระบบ ISO หนังสือเวยีน/

เขา-ออก ของภาควชิา
• ตําแหนงนกัวิทยาศาสตร เงินอุดหนนุ 1 ตําแหนง (เต็มคน/เวลา)
• การตอสัญญาจางของนักวิทยาศาสตร และความม่ันคงของตําแหนงเงินรายไดคณะและ/ภาค
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ภาควิชา
ชีวสถิติ
วันจันทร์  6 ตุลาคม 2568  (เวลา 14.15 - 15.15 น.)

ปีงบประมาณ 2569PA - VISIT ภาควิชา
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ภาควิชา
สุขศึกษาและ
พฤติกรรมศาสตร์
วันอังคาร  14 ตุลาคม 2568  (เวลา 09.00 - 10.00 น.)

ปีงบประมาณ 2569PA - VISIT ภาควิชา



ผลการดําเนินงาน
ตามขอตกลงการปฏิบัติงานของภาควิชา (PA-Visit) 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2568
ภาควิชาสุขศึกษาและพฤติกรรมศาสตร

คณาจารยปจจุบัน ตั้งแตกันยายนป 2568

รศ.ดร.มลินี สมภพเจริญ (เอ๋) 
หวัหน้าภาคฯ

ผศ.ดร.ศรัณญา เบญจกุล (จุ๊)
รองหัวหน้าภาคฯ ผศ.ดร.อลงกรณ ์เปกาลี (กิÊง)ศ.ดร.สุภา เพ่งพศิ 

(แมว)

อ.ดร.ศิริพร แสนตรี (ออย)ผศ.ดร.ชวภณ สารข้าวคาํ (ไนซ)์ อ.ดร.ปานแก้ว ตันตรัิตนกุลชัย (ลูกแก้วอ.ดร.ภาสกร สวนเรือง (ภาส)

105



บุคคลากรปจจุบัน ตั้งแตกันยายนป 2568

อรัญญา จันทร (บุ๊)ผชอ. พเยาว ์ผ่อนสุข (เกต)

- อาจารย 8 คน
- ผูชวยอาจารย 1 คน
- เจาหนาที่ 1 คน

ผลการดําเนินงานโดดเดน ป 2568
คําอธิบาย: ใหสวนงานนําเสนอผลงานโดดเดนซึ่งดําเนินการในปงบประมาณ 2568
•ผลงานการตีพิมพงานวิจัย : Top 1 จํานวน 1 เรื่อง Top 10 จํานวน 1 เรื่อง Q1 จํานวน 12 เรื่อง
•ผานอบรม PREP เกือบทุกคน
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: การไดรับการรับรอง MUPSF, UKPSF (Fellow 2 คน) เกือบทั้งภาควิชา
: หลักสูตร วท.ม.มีการตรวจประเมิน AUNQA version ภายใน 
: ยอดรับผูเขาเรียน วท.ม. เปนอันดับ 2
: อบรมเปน EdPex Assessor 1 คน  

ผลการดําเนินงานโดดเดน ป 2568 : ดานการเรียนการสอน

ดานการเรียนการสอน
ระดับ รายวิชา

วท.บ. (ป.ตรี) สอนวิชาหลัก ป.ตรีทุกสาขา จํานวน 2 วิชาให 
สอนวิชาเลือกให อนามัยชุมชน จํานวน วิชา

สอนวิชาเลือกให โภชนฯ จํานวน วิชา
วท.ม. ภาคพิเศษ ภาคปกติ ทุกวิชา
สด. 2 ชั้นป จํานวน 1-3 รายวิชา
สม. ไทย ภาคพิเศษ ภาคปกติ/เทศ เปดวิชาหลัก (1) และวิชาเลือก (1-2)
MD (Eng) เปดวิชาหลัก (1) e-learning 4 วิชา
วิชาพื้นฐาน สอนวิชาหลัก-เลือก ใหกับหลักสูตรปรับปรุงใหม

107



ผลการดําเนินงานโดดเดน ป 2568 : ดานการสงเสริมการเลื่อนตําแหนงทางวิชาการ

ผูชวยศาสตราจารย 2 (ผศ.ดร.อลงกรณ / ผศ.ดร.ชวภณ) รองศาสตราจารย เพิ่มมาอีก 1 คนในอนาคต

ผลการดําเนินงานโดดเดน ป 2568

Social Engagement โครงการนวดเทาเพื่อเลิกบุหรี่
และยื่นอนุสิทธิบัตร
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โครงการสําคัญในป 2569
•การไดรับทุนวิจัย สสส.
•การจัดโครงการดูงานเพื่อสรางความรวมมือทางวชิาการกับนานาชาติ 17-21 ธันวาคม พ.ศ.
2568
•Social Engagement : โครงการ E Comic book ปองกันโรคติดตอทางเพศสัมพันธในกลุมเด็ก
วัยรุน
•การจัดทํา Short course training ในหัวขอตางๆ อาทิ
กลวิธีทางสุขศึกษาและสงเสริมสุขภาพในโรงพยาบาล เปนตน
•ผลงานการตีพิมพตอเนื่อง
•เปดหลักสูตร Ph.D. Health Promotion
•ปรับปรุงหลักสูตร วท.ม.

ขอรับการสนับสนุนจากคณะ

- เพิ่มอัตรากําลังของภาควิชา (เกษียณไป 2 ทาน / ชวยงาน รองคณบดี 2 ทาน
ภาระงานเทาเดิม)

- เพิ่มอัตรากําลังเจาหนาที่ฝายสนับสนนุ / สลับเจาหนาที่ฝายสนับสนุน
- การดูแลหลักสูตร มีความคลองตัวมากขึ้น เพื่อให หลักสูตรมีการ integrate ขาม
ศาสตรมากข้ึน

109



ภาควิชา
การพยาบาล
สาธารณสุข
วันอังคาร  14 ตุลาคม 2568  (เวลา 10.15 - 11.15 น.)

ปีงบประมาณ 2569PA - VISIT ภาควิชา



ผลการดําเนินงาน
ตามขอตกลงการปฏิบัติงานของภาควิชา (PA-Visit) 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2568

(ภาควิชาการพยาบาลสาธารณสุข)

ผศ.ดร.วิไลพรรณ สมบญุตนนท์

ผศ.ดร.วิไลพรรณ สมบุญตนนท์
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ประธานฝยประกันคุณภาพ
พย.ม. การพยาบาลเวชปฏิบัติชุมชน 

(ภาคปกต/ิภาคพิเศษ)
รศ.ดร.ปาหนัน พิชยภิญโญ

พย.ม. การพยาบาลเวชปฏิบัติอาชีวอนามัย
(ภาคปกต/ิพิเศษ)

รศ.ดร แอนน จิระพงศสุวรรณ

ประธานฝายวิจัย
รศ.ดร.วันเพ็ญ แกวปาน

ประธานฝายวิเทศสัมพันธ
รศ.ดร.สุรินธร กลัมพากร 

ประธานฝายบริการวิชาการ
สรางสัมพันธในองคกรและประชาสัมพันธ

รศ.ดร.พัชราพร เกิดมงคล

เจาหนาที่บริหารงานท่ัวไป
นางสาวนาตาชา ปานทอง นักวิชาการศึกษา

นางสุภาพร  ยุญชานนท

ผูปฏิบัติงานบริหาร
นางอุษา บันลือ

ะธาน ฝฝฝฝยปปปประกัััััััันคณภาพัั

update 13/11/2022

รศ.ดร.อาภาพร เผา่วฒันา
ประธาน ป.เอก

โครงสรางการบริหารของภาควิชา

รศ.ดร.ขวญัใจ อาํนาจสตัยซ์ืÉอ
หวัหน้าภาควชิา

ิ ิชฝ

พย.ม. การพยาบาลเวชปฏิบัติ

กรรมการบริหารหลักสูตร  PhD (Nursing Science)

รศ.ดร.อรวรรณ แกว้บญุชู
Assoc.Prof.Dr.Orawan
Kaewboonchoo
ตาํแหน่ง: รองศาสตราจารย์
E-Mail:
orawan.kae@mahidol.ac.th
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กรรมการบริหารหลักสูตรพยาบาลศาสตรมหาบัณฑิต สาขาการพยาบาลเวชปฏิบัติ
ชุมชน (CNP)

ผศ.ดร.วิไลพรรณ สมบญุตนนท์

กรรมการบริหารหลักสูตร พยาบาลศาสตรมหาบัณฑิต 

(OHN)
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การขับเคลื่อนผลงานสูการเปนนโยบาย
บริการวิชาการตอบสนองความตองการของสังคม

วิจัยและการตีพิมพ
ผลงานวิจัย

การศึกษา MAPC-Microcredits / 

MUPSF/  UK

ผลการดําเนินงานโดดเดน ป 2568

วิจัยและการตีพิมพผลงานวิจัย
นานาชาต ิ9 เรืÉอง ไทย 6 เรืÉอง
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B

E

C

D

A

International 

publication: Q1

(8/78)

(0.6/0.6)

International publication in Top10 (1/10)

SDG-related 

Publication (8/90)

International 

collaboration
Budget

350,000 Each

Research

ทิศทางการวิจัยและการสรางนวัตกรรม ป 2569

Aging
Excellent center 

Public Health 
Nursing

Occupational  
health nursing 

115



การศึกษา MAPC-Microcredits / MUPSF/  UK

MAPC Microcredits MUPSF UK

เป้าหมาย 2 4 30% 1
ผลงาน 2 4 5/14 1

จาํนวนนักศึกษาจาํแนกตามหลกัสตูรของภาควิชา (2568)
Program International Program

(n) 
Regular (n) Special  (n) Total (n)

DrPH (PHN) 2 - - 2

PhD (Nursing Science) 24+4 - - 28

Master of Nursing Science 
(CNP)

- 14 51 65

Master of Nursing Science
(OHN) 

- 4 40 44

Gerontological Nurse Practitioner (4 Month Short Course training )  รุ่น 5 = 62

Occupational Nurse Practitioner (4 Month Short Course training ) = 
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ยุทธศาสตร์ทีÉ 3 
Policy Advocacy and Leaders in 
Professional/Academic Service

13

โครงการอบรมเฉพาะทางการรักษาโรคเบื้องตน
ระยะเวลา 5 วัน กรกฎาคม (จํานวน 200 คน )

โครงการบริการวิชาการรวมกับ 

Polytech University (HK)

(Social Learning course) 

2 โครงการ ๆ ละ 25-30 คน

11

33

22

44

หลักสูตรการพยาบาลเฉพาะทาง (4 เดือน) 

การพยาบาลเวชปฏิบัติผูสูงอายุ รุน 5 

MOU กับเขตสุขภาพ 11 (จํานวน  62 คน)

(มิถุนายน-พฤศจิกายน 68 )

งานบริการวิชาการที่โดดเดน ป 2568

อบรมการใชเครื่องมือพิเศษในการตรวจ
สุขภาพทางอาชีวอนามัย (3 วัน) ตลอดป 
(OPHET)

5

หลักสูตรการพยาบาลเฉพาะทาง(4 เดือน)*

สาขาการพยาบาลอาชีวอนามัย 
MOU กับ รพ. นพรัตนราชธานี(จํานวน  78 คน)

(มกราคม-พฤษภาคม 68 )
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ผลการดําเนินงานโดดเดน ป 2568  จํานวน 6 โครงการ
โครงการแลกเปลี่ยนนักศึกษา INBOUD มากกวา 12 สัปดาห  Sweden =3

โครงการแลกเปลี่ยนนักศึกษา INBOUD นอยกวา 12 สัปดาห
HK 1 = 26, HK2 = 25, HK3 = 2

TMU =3

UOEH = 12

Kyoto = 4

ผลการดําเนินงานโดดเดน ป 2568

โครงการแลกเปลี่ยนนักศึกษา OUTBOUD นอยกวา 12 สัปดาห
TMU =2

Indonesia = 2

UOEH = 12

Kyoto-Kobe-Osaka = 12
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ยุทธศาสตร์ทีÉ 4 
Management for Self-sufficiency and Sustainable 

Organization

17

หน่วยบริการพยาบาลสาธารณสุข

18

สปัดาหที์É 2 และ 4 ประเมินสมองเสืÉอม
จดักิจกรรมกระตุน้สมองเดือนละ 1 ครัÊง
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โครงการสําคัญในป 2569
โครงการ วัตถุประสงค ผลผลิต ตัวชี้วัด ผลักดันยุทธศาสตรของ

คณะ
หมายเหตุ

บรกิารพยาบาลสาธารณสขุ  

โครงการศกึษาดงูานการจดับรกิารผูส้งูอายุ
ในตา่งประเทศ
การอบรมระยะสัÊนพยาบาลสาธารณสขุ
นานาชาติ

6 โครงการ 3

โครงการพฒันางานวิจยัดา้นการพยาบาล
สาธารณสขุทีÉมีคณุภาพและมีผลกระทบ

1

โครงการพฒันาบคุลากร 4

โครงการพฒันาเครอืข่ายและสืÉอสาร 4

โครงการประชมุวิชาการนานาชาติ 3

01 พัฒนา C0-Working space

& environment

02 สรางบรรยากาศใน
องคกร

03 MAHIDOL CORE VALUE

04
LEARNING & WELLNESS 

ORGANIZATION

การพัฒนาภาควิชาอยางยั่งยืน
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แผนพัฒนาภาควิชาในอนาคต 

แผนการพัฒนาบุคลากรระยะยาว
ผูชวยอาจารย 

การบริหารจัดการ 
(การบริการวิชาการ) Micro credit

การพัฒนาเทคโนโลยีในการเรียนการสอน
และบริการวิชาการ

การสนับสนุนการตีพิมพในวารสาร
ระดับนานาชาติ

ศูนยบริหารจัดการงานวิจัยดานผูสูงอายุ

ความตองการการสนับสนุนจากคณะ

1. การพัฒนาบุคลากรของภาควิชา บุคลากรสายวิชาการ / การขอตําแหนงบรรจุเงินรายได
2. หองปฏิบัติการและการตอยอดการใหบริการและสถานท่ีของคลินิกผูสูงอายุ
3. การสนับสนุน ITและระบบ
4. การพัฒนาฝกอบรมนานาชาติดานพยาบาลสาธารณสุข พยาบาลอาชีวอนามัย และพยาบาลผูสูงอายุ รวมกับ
เครือขายตางประเทศ เพื่อพัฒนาหลักสูตร ปริญญาโทตอไป

1. บรูไน
2. เกียวโต
3. อินโดนีเซีย
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ภาควิชา
ระบาดวิทยา
วันอังคาร  14 ตุลาคม 2568  (เวลา 13.00 - 14.00 น.)

ปีงบประมาณ 2569PA - VISIT ภาควิชา



ผลการดําเนินงาน
ตามข้อตกลงการปฏิบัติงานของภาควิชา (PA-Visit) 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568

(ภาควิชาระบาดวิทยา)

111111111

2
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ขอ้มูลบุคลากร/ นักศึกษาภาควิชา/ การสอน
หลักสูตร จํานวน (คน)

วท.ม โรคติดเช้ือและวิทยาการระบาดทางการสาธารณสุข 
สาขาระบาดวิทยา
• ภาคปกติ 9

• ภาคพิเศษ 26

DrPH 7

สม. 2

อัตราส่วนอาจารย์*: นักศึกษา  = 1 : 8

*จำนวนอาจารย์ท่ีควบคุมวิทยาพนธ์ นักศึกษาได้  6 ทา่น (ณ วันท่ี 10 ตค 2568)

คิดตามอัตรากำลังของบัณฑิตศึกษา

ตำแหน่ง 2567        

จํานวน (คน)

2568        

จํานวน (คน)

สายวิชาการ

• รองศาสตราจารย์ 1 1*

• ผู้ช่วยศาสตราจารย์ 2 2

• อาจารย์ 6 6

สายสนับสนุน

• นักวิชาการคอมพิวเตอร์ /
นักวิชาการศึกษา

2 2

Adjunct prof. 4 6**

รวม 11 11

*เกษียณปี 2568 1 ท่าน **Pending 2 ท่าน

ชั่วโมงสอนโดยรวม* เฉล่ีย/ คน Min. Max.

3620.5 452.6 201 1020

* ช่ัวโมงทำการปฏิบัติงานจริง 3

ผลการดำเนินงาน ปี 2567-68

• ด้านการวิจัย (International Publication)

Jan – 10 Oct 2568

5

16

2

14

37

2

10

2

10

24

9

0

5

10

15

20

25

30

35

40

FA/CA 2567 Co-A 2567 FA/CA 2568 Co-A 2568 Total 2567-68

International
Q1
Submitted

4
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ผลการดำเนินงาน ปี 2567-68: Research

5

ผลงานวิจัยตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติที่
อยู่ใน TOP 10 (3 ท่าน) 

• ผศ.ดร.จริาลักษณ์ นนทารักษ์
• อ.ดร.ภุชงค์ อินทร์ชัย
• อ.ดร.หทัยชนน์ อินทร์ชัย

ทุนวิจัย ทั้งภายใน 
ภายนอก ประเทศ

การดำเนินงานที่สำคัญในปี 2568

• โครงการวิจัย (กำลังดำเนินการ)
• STUDY ON GUIDELINES UPTAKE, ACCEPTABILITY OF FORMULATION AND PATIENT

PATHWAY IN THAILAND REGARDING STIs GARDP 50000 Euro (SS, SS, JN)

• สถานการณ์และรูปแบบการจัดการหลักสูตรอบรมมาตรฐานด้านสุขภาพที่เป็นมิตรสำหรับการดูแล
สุขภาพตามประเภทของแรงงานข้ามชาติ สวรส. 800,000 บาท (JN, SS, SS)

• การสำรวจความรู้ เจตคติหรือทัศนคติ และการปฏิบัติที่เกี่ยวข้องกับโรคติดเชื้อบรเูซลโลซิสในกลุ่มผู้
เล้ียงปศุสัตว์ในเขตภาคตะวันออกเฉียงเหนือของประเทศไทย FF 620,000 บาท (KK)
• การเฝ้าระวังทางจีโนมิกซ์และรูปแบบการด้ือยาของเชื้อโรคหนองใน ในประเทศไทย สวรส.

8,500,000 บาท (2025-20256 : SS, SS, JN, NA)

6
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การดำเนินงานที่สำคัญในปี 2568

• โครงการวิจัย (กําลังดําเนินการ)
• โครงการขยายผลเพื่อพัฒนาศูนย์ข้อมูลและนวัตกรรมสําหรบัผู้สูงอายุ เฟส 2 วช. (PI) ผู้ร่วม
โครงการ
• การศึกษาการจัดบริการการแพทย์ฉุกเฉินสำหรับผู้ป่วยเด็กในประเทศไทย (HI)

• โครงการการคาดประมาณผลของการดำเนินมาตรการจัดเก็บภาษีตามปริมาณโซเดียม: การศึกษา
ด้วยแบบจำลอง. 2568 (JN)

7

• Plan for international publication Q1

• Writing
• 13

• Submitted

• 9

8

ผลการดำเนินงาน ปี 2567-68: Education
All subjects
> 4.7 คะแนน
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การดำเนินงานที่สำคัญในปี 2568

• Education

• New M.Sc. and Ph.D. program (Translational Epidemiology) – John Hopkins , FETP,
UNC, NTU, CMU, NHS UK

• Epidemiology textbook (Revising)

• Student exchange (Inbound/ Outbound)  Nominated as a practicum site (UW)
• Staff exchange – Prof. Michael Edward Emch

9

การดำเนินงานที่สำคัญในปี 2568
• UKPSF/ MUPSF

• ผ่าน MUPSF2 – 2 คน
• กำลังพิจารณา MUPSF2 – 2 คน
• กำลังดำเนินการ 3 คน

• งานบริการวิชาการ (วิทยากร/ผู้ทรงคุณวุฒิ)
• Climate change

• กรรมการตัดสินผลงานวิชาการในการประชุมวิชาการกระทรวงสาธารณสุข ประจำปี 2568
• ประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนางานวิจัยการควบคุมเคร่ืองดื่มแอลกอฮอล์
• โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ "การพัฒนาโครงร่างวิจัย”
• โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการการพัฒนาศักยภาพพบุคลากรด้านงานวิจัยของกองโรคไม่ติดต่อ กรมควบคุมโรค
• อบรมหลักสูตรระบบเฝ้าระวังและเตือนภัยโรคระบาดท่ีเช่ือมโยงกับการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศโดย กรมการเปล่ียนแปลงสภาพภูมิอากาศและ

ส่ิงแวดล้อม ร่วมกับ คณะสาธารณสุขศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหิดล
• การประชุมเชิงปฏิบัติการด้านการป้องกัน ควบคุม และเฝ้าระวังการระบาดของโรคติดต่อทางคลินิกสำหรับบุคลากรเครือข่าย
• คณะทำงานพัฒนาแบบประเมินความเสี่ยงโรคหัวใจและหลอดเลือด (CVD risk score) ของประเทศไทย

10
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ผลการดำเนินงาน ปี 2567-68: Others

11

12

Global AMR Innovation Fund Summit 2025
(Invitation only by DHSC, UK)

March 11-13, 2025  Kualalumper, Malaysia

Conference on Point of Care Testing for 
Infectious Diseases 2025

June 19-21, 2025 Bangkok, Thailand
Keystone Symposia on Vaccinology

June 4-7, 2025
Washington DC, USA

KBS conference @Scotland

นักศึกษานําเสนอผลงานวิจัย เวทีนานาชาติ

APACPH2024

ผลการดำเนินงาน ปี 2567-68: Others
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การดำเนินงานที่สำคัญในปี 2568

การพัฒนาส่วนบุคคล (อบรม/นําเสนอผลงาน)

สายวชิาการ สายสนับสนุน

- Policy dialog/ Policy brief

- WHO Webinar

- Implementation Science
- KBS Alcohol Conference

- ICOH CVD
- Thai POD , KVAC 2024

- APACH

- เร่ืองเพ่ิมประสิทธิภาพงานประจำด้วย Generative AI

- Good clinical practices

13

แผนการดำเนินงานท่ีสำคัญในปี 2569 : Research
• Acceptibility of MPOX bifurcated needle vaccine among high risk populations (PI : ทุน WHO)
• โครงการ Quality of life in aging populations and people with disabilities แหล่งทุน strategic fund (PI:
งบประมาณ 3 แสน )

• การเฝ้าระวังทางจีโนมิกซ์และรูปแบบการดื้อยาของเช้ือโรคหนองใน ในประเทศไทย สวรส. 8,500,000 บาท
(2025-20256 : SS, SS, JN, NA)

• Estimating the burden of gonococcal antimicrobial resistance using genomic approaches and
predictive AI models in male masseurs in Thailand - Open Philanthropy USD 200,000 (PI)

• การศึกษาความชุกของแอนติบอดีต่อเชื้อไวรัสวารเิซลลาซอสเตอร์ในประเทศไทย NVI (Co-PI)

• Quantifying the Global Cancer Burden from Power Plant Energy Transitions, 2020–2050 โดยขอทุน
จาก National Science and Technology Council Taiwan (Co-I)

• การคาดประมาณผลกระทบด้านสุขภาพของภาษีไขมันอิ่มตัวในประเทศไทย (Co-I)

14
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แผนการดำเนินงานท่ีสำคัญในปี 2569

Academic services

• Short course training in Public Health Epidemiology

(นักวิจัยสาธารณสุขมือใหม่ ป้ายแดง)
• อบรม Translational Epidemiology for Disease

Prevention and Control (ทุน TICA)
• Basic R programming for beginner

• One Health Training for local administration

• E-learning รายวิชา
• International Outlook/ Enhanced visibility สำหรบั

หลักสูตรใหม่
• Symposium 2 งาน

15

แผนการดำเนินงานท่ีสำคัญในปี 2569

แผนพัฒนาส่วนบุคคล
• Policy dialog/ Policy lab
• Translational Epidemiology (Training from John Hopkins University discount 50%)

• WHO Webinar

• อบรม Diagnostic Analytic

• อบรม Implementation Science อย่างต่อเนื่อง

16
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National Collaborations

ETC.
17

International Collaborations

1 MOA
1 Fulbright

18
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จุดเด่น/ อุปสรรค ของภาควิชา
• จุดเด่น
• งานวิจัยระดับชาติ ผลักดันนโยบาย เครือข่ายกับนักวิจัยนานาชาต ิอาจารย์รุ่นใหม่
• มอีาจารย์รุ่นใหม่ ที่ทำงานดี เป็นนักวิจัยผู้เช่ียวชาญในงานพ้ืนฐานที่เกี่ยวข้องกับระบาดวิทยาหลายด้าน/

เจ้าหน้าท่ีมีความเชี่ยวชาญในงานท่ีได้รับมอบหมาย
• ภาคี-เครือข่ายระดับชาติและนานาชาติ
• ลูกค้า ท้ัง วิจัย การศึกษา และการบริการวิชาการ

• อุปสรรค
• ขาดแคลนอาจารย์ท่ีมีพ้ืนฐานด้านการพยาบาล การแพทย์ จะเป็นประโยชน์ในการพัฒนาหลักสูตรใหม่
• Lean การส่งข้อมูล/การรับส่งหนังสือ เช่น งานวิจัย
• การเข้าร่วมกิจกรรมของคณะ ชนกับภารกิจหลัก ทำให้ไม่สามารถเข้าร่วมได้ในบางกิจกรรมท่ีสำคัญ หรือ มี
ประโยชน์

• ส่ิงแวดล้อมและความปลอดภัยในท่ีทำงาน เช่น Air ventilation, air condition และ แสงสว่าง ไม่เพียงพอ 19

ความต้องการความช่วยเหลือจากคณะสาธารณสุขศาสตร์
ด้านการเรียนการสอน / การวิจัยและพัฒนา
• การสนับสนุนการเปิดหลักสูตร ท่ีจะมีประโยชน์ต่อประเทศ real world impact
• สนับสนุนการไปอบรมเพิ่มพูนความรู้กับเครือข่ายในระดับนานาชาติ
• การจัดทำข้อสอบของวิชาแกน ในระดับ ป.ตรี
• สนับสนุนการจัดเตรียมห้องสอบ ท่ีพร้อม และเอ้ือต่อการสอบ โดยเฉพาะ ป.ตรี
• ห้องเรียนและสภาพแวดล้อม (แสงสว่าง อากาศ) ท่ีเหมาะกับจำนวนนักศึกษาโดยเฉพาะ ป.ตรี เรียนวิชาแกน

ด้านคุณภาพชีวิต
• การปรับปรุงห้องประชุมของภาควิชา
• ประกันสุขภาพกลุ่ม
• ห้องทำงานอาจารย์ เจ้าหน้าท่ี ความสว่าง คุณภาพอากาศ แอร์
• สัมมนาคณะ อยากได้ท่ีพักท่ีเดียวกันและปลอดภัย และ เท่าเทียม 20
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Stay Calm 
and 

Keep in Touch
21
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ภาควิชา
จุลชีววิทยา
วันอังคาร  14 ตุลาคม  2568  (เวลา 14.15 - 15.15 น.)

ปีงบประมาณ 2569PA - VISIT ภาควิชา



ผลการดาํเนินงาน
ตามข้อตกลงการปฏิบัตงิานของภาควิชา (PA-Visit) 

ประจาํปีงบประมาณ พ.ศ.2568 
 ภาควชิาจุลชวีวทิยา

ผลการดาํเนินงานโดดเด่น ปี 2568

ด้านวจิัย 1.6 ล้าน
(PI)

15 โครงการ
(PI = 6)
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ผลการดาํเนินงานโดดเด่น ปี 2568

ด้านวจิัย ตพีมิพ์ นานาชาต ิ14 เรืÉอง

Q1 Top10

Q1

Q2 - Q4

TCI 1

2

9

3

2

ผลการดาํเนินงานโดดเด่น ปี 2568
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ผลการดาํเนินงานโดดเด่น ปี 2568

หลักสูตร วท.ม. (โรคติดเชืÊอและวิทยาการระบาดทางการสาธารณสุข)

ผ่านการประเมิน MU-AUN-QA 

ได้ทนุสนับสนุนวิทยานิพนธ ์(2568) 5 ทุน

ได้ทนุเฉลิมพระเกียรติ 60 ปี 1 ทนุ

ตีพมิพ ์นานาชาติ (2567-2568) 5 เรืÉอง  

Journal Club and Special Seminar 

จาํนวน 8 ครัÊง 
ในปีการศึกษา 2567 

ผลการดาํเนินงานโดดเด่น ปี 2568

หลักสูตร วท.ม. 
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ผลการดาํเนินงานโดดเด่น ปี 2568

หลักสูตร วท.ม. (โรคติดเชืÊอและวิทยาการระบาดทางการสาธารณสุข)

ผลการดาํเนินงานโดดเด่น ปี 2568

หลักสูตร Ph.D. (Public Health Microbiology)

ปีการศึกษา 2568 มีผู้สมัคร 
  และสัมภาษณ ์มากขึÊน

ได้ทุน คปก (2567-2572) 2 ทุน
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ผลการดาํเนินงานโดดเด่น ปี 2568
หลักสูตร Ph.D. (Public Health Microbiology)

ผลการดาํเนินงานโดดเด่น ปี 2568
หลักสูตร วท.บ. (สาธารณสุขศาสตร)์

สศจว 308 
จุลชีววทิยาและโรคติดเชืÊอทางสาธารณสุข สศจว 407 จุลชีววิทยาทางอาหาร
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ตรวจคุณภาพทางจุลชีววทิยา
สิÉงแวดล้อม (อาหาร นํÊา อากาศ)

ตรวจภมูคุ้ิมกัน
โรคตับอักเสบ บี และไข้เลือดออก

ตรวจคุณภาพ/ประสิทธิภาพ ผลิตภณัฑ์

มาตรฐานสากล ISO 17025

ผลการดาํเนินงานโดดเด่น ปี 2568

งานบริการทางหอ้งปฏบิัตกิาร

1.79 ล้านบาท

รายได้

ผลการดาํเนินงานโดดเด่น ปี 2568
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ผลการดาํเนินงานโดดเด่น ปี 2568

การสร้างความร่วมมือและเครือข่าย ระดับชาติ /นานาชาติ

AMR in aquatic environment
(กรมอนามัย และ IHPP)

ผลงานตพีมิพ ์และ ทุนวิจัย 
ร่วมกับ IHPP

ผลการดาํเนินงานโดดเด่น ปี 2568

นําเสนอผลงานวชิาการ ณ สาธารณรัฐสังคมเวยีดนาม
20-21 มิถุนายน 2568

การสร้างความร่วมมือและเครือข่าย ระดับชาติ /นานาชาติ
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 MOU Hokkaido University
(10 June 2025)

ผลการดาํเนินงานโดดเด่น ปี 2568

การสร้างความร่วมมือและเครือข่าย ระดับชาติ /นานาชาติ

พัฒนา
งานบริการทางหอ้งปฏิบตักิาร

โครงการสาํคัญในปี 2569

รศ. และ ผศ.

MUPSF
มีความก้าหน้า และทาํงานได้

มีประสิทธิภาพ
พัฒนาบุคลากร

(อาจารย)์ 

ISO 17025 มรีายได้ 
สร้างเครือข่ายวจิัย (เอกชน)

พัฒนาบุคลากร
(สายสนับสนุน) 

มีความก้าหน้า และทาํงานได ้
มีประสิทธิภาพ

ตาํแหน่งชาํนาญการ
R2R

ฝึกอบรม

โครงการฝึกอบรม ความปลอดภยัทางชีวภาพในสถานประกอบการ
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โครงการสาํคัญในปี 2569

1. พืÊนทีÉทาํงานชัÉวคราว (ห้องทาํงาน หอ้งปฏบิัติการ)

2. ผู้ออกแบบการปรับปรุงพืÊนทีÉ (เซน็แบบ)

อาจารย์ เจา้หนา้ทีÉ
ภาควิชาจุลชีววทิยา

18
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กลุ่มวิชา
สหวิทยาการและ
การศึกษาตลอดชีวิต
วันพุธ  15  ตุลาคม 2568  (เวลา 09.00 - 10.00 น.)

ปีงบประมาณ 2569PA - VISIT ภาควิชา

(I-GRAD)



PA-VISIT 2025

I-GRAD

55

MEMBER
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สม. (ภาคปกติ และภาคพเิศษ)
MPH (international program)
DrPH (international program)
ปร.ด. (ภาวะผูน้าํและการจดัการความสุขสมบูรณ์)
ปร.ด. (สุขภาพของพภิพโลกและความยั่งยืนทางส่ิงแวดล้อม)ปร.ด. (สุขภาพขอ

MUPSF 1
UKPSF (senior fellow) 1
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Thailand’s national representative in the China–ASEAN
Key Techniques in Emergency Medicine Training

Program, held at Peking University, under the China–
ASEAN Science and Technology Cooperation Center for

Public Health (2025).
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1. โครงสร้างการบริหารงานที˜ชัดเจน/โครงสร้างการ
ประสานงานกับการทํางานหลักสูตรกลาง
2. การลดข˟ันตอนการทํางานเอกสารตา่งๆ ใช้เทคโนโย
ลีเข้ามาช่วยลดภาระงาน
3. เจ้าหน้าที˜สนับสนุนการทํางานของ I-Grad
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ภาควิชา
บริหารงาน
สาธารณสุข
วันพุธ  15  ตุลาคม 2568  (เวลา 10.15 - 11.15 น.)

ปีงบประมาณ 2569PA - VISIT ภาควิชา



ผลการดาํเนนิงาน
ตามขlอตกลงการปฏบิตังิาน
ของภาควชิา ประจาํปbงบประมาณ พ.ศ. 2568
ภาควชิาบรหิารงานสาธารณสขุ
15 ตลุาคม 2568

PA-VisitPA

ของภาควชิาา ปรระจาป
หารรงานส

ของภาควชา
ภาควชิาบรหิ
15 ตลุลาาคม 256688

ผลการดาํเนินงานโดดเดkน ปb 2568

ยทุธศาสตรoที่ 1
Advancing Research
& Innovation in Public

Health

ยทุธศาสตรoที่ 2
Enhancing Flexi

Quality Education

ยทุธศาสตรoที่ 4
Integrating for
Sustainability

ยทุธศาสตรoที่ 3
Excelling in Public

Health Services

ผลกาผ 88

ยทุธศ
Enhan

Quality

ศาสสตตรรooทที่ี่ 22
ncingg FFlleexxii
y Educattioonn

h
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h
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ยทุธศาสต
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ยทุธศาสตรoที่ 4
Integrating for
Sustainability
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Plan Results

KPI1.1 Total KPI1.2 Q1 KPI1.4Collaboration
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4
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ยทุธศาสตรoที่ 1
Advancing Research
& Innovation in Public
Health
KPI 1.1
Total International Publication
KPI 1.2
International Publication in Q1
KPI 1.4
Publication with International
Collaboration

ยทุธศาสตรoท่ี่ 1
Advancing Re
& Innovation
Health
KPI 1.1
Total International P
KPI 1.2
International Publica
KPI 1.4
Publication with Inte
Collaboration
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ผลงานวจิัยตพีมิพo
TCI แยก TCI 1 vs TCI 2

24 เรือ่ง

T

หลกัสตูรเปaดใหมk
เปaดรบันกัศกึษาปbการศกึษา 2/2568
มผีูlสมคัรแลlวจาํนวน 6 คน

หลกัสตูร ปร.ด.
(บรหิารสาธารณสขุ)

ยทุธศาสตรoที่ 2
Enhancing Flexi Quality Education

หลกัสตูร วท.ม.
(บรหิารสาธารณสขุ)
นกัศกึษาปbการศกึษา 2568 = 25 คน
สาํเรจ็การศกึษา ปbการศกึษา 2567 = 28 คน
(จบตามแผน 2 ปb = 10 คน)

E ion

ษษาา 22/25

ข))
ูู
ารรสสาาธ
ษษาาปปbbปปปปกกาาร
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MUPSF 2568
MUPSF Level2 ยืน่ขอรบัรองแลlว 4 คน
รศ.ดร.ศรยิามน ตริพฒันo
Asst. Prof. Dr. Seo Ah Hong
อาจารยo ดร.อรวรรณ ขวญัศรี
อาจารยo ดร.อทุมุพร วงษoศลิปj
MUPSF Level3
ศ.ดร.ฉตัรสมุน พฤฒภิญิโญ กาํลงัยืน่ขอเทยีบ
มาตรฐานคณุภาพอาจารยoตามกรอบ UKPSF
ประเภท Senior Fellow

คุณภาพ
อาจารยo

M

ณภาพ
จารยยo

คณุ
อาจ

F 2568

ยทุธศาสตรoที่ 3
Excelling in Public Health Services

123-456-7890
hello@reallygreatsite.com

อลัเฟรโด ตอรoเรส รุkนที่ 3
วนัที่ 25-27

สงิหาคม 2568
(444,000 บาท)

รุkนที่ 2
วนัที่ 9-11

มิถนุายน 2568
(198,000 บาท)โครงการ

“ตlนทนุโรงพยาบาลและแผนธรุกจิ
สาํหรบัการบรหิารการเงนิการคลงั”

รวม 642,000 บาท
ปb พ.ศ. 2568 จดั 2 รุkน

รุkรนที่ 2
วนัที่ 9-11

มมิิถนุายน 2568
((198,000 บาท)

รุkรนที่ 3
วนัที่

ุ
25-2

สงิหาคมม 225
(4444,0000 บ

277
568
บาท)
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ยทุธศาสตรoที่ 4
Integrating for Sustainability

บคุลากรของภาควชิาฯ สนบัสนนุนโยบายของคณะฯ
ความพงึพอใจตkอชkองทางในการเขlาถงึและการรบัรูl
ขlอมลูขkาวสารภายในคณะ 100%
รkวมกนัประหยดันํา้/ไฟ ตามมาตรการทีก่าํหนด

lity

งคณะฯ
ละการรบัรูlร

าหนด

แนวทาง
การพฒันาบุคลากร
ของภาควชิา
ปb 2569
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แนวทางการพฒันาบคุลากรของภาควชิา
สนบัสนนุใหlบคุลากรพฒันาการเขยีนผลงานวจิยัตพีมิพo

สนบัสนนุใหlบคุลากรนาํเสนอผลงานในเวทรีะดบันานาชาติ เชkน
APACPH 2026ณ ประเทศไตlหวนั AGEN 2026ณ ประเทศญีปุ่fน

สนบัสนนุใหlบคุลากรพฒันาทกัษะดlาน AI ในการทบทวนวรรณกรรม

สนบัสนนุใหlบคุลากรไดlรบัการรบัรอง MUPSF Level 3 และ
UKPSF Senior Fellow

สนบัสนนุใหlบคุลากรยืน่ขอตาํแหนkงทางวชิาการ “ผศ.” “รศ.” และ “ศ.”

แนวทางการพฒันาบคุลากรของภาควชิา

โครงการสาํคัญในปb 2569
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แผนการดาํเนินการโครงการสาํคัญ
ในปbงบประมาณ 2569

Contract Research ทีค่าดวkาจะไดlรบั 3 โครงการ
โครงการวเิคราะหoงบการเงนิเชงิลกึ เพือ่จดัทาํขlอเสนอเชงินโยบายการบรหิารจดัการการเงนิ
ในระบบหลกัประกนัสขุภาพของหนkวยบรกิาร สงักดัสาํนกังานปลดักระทรวงสาธารณสขุ
ปbงบประมาณ พ.ศ. 2569 ระยะเวลา 4 เดอืน งบประมาณ 499,000 บาท
โครงการการวเิคราะหoตlนทนุผูlปfวยในรายบคุคล ทนุสนบัสนนุจาก สาํนกังานหลกัประกนั
สขุภาพแหkงชาติ
โครงการวเิคราะหoตlนทนุผูlปfวยตkางดlาว ทนุสนบัสนนุจาก กองเศรษฐกจิและหลกัประกนั
สขุภาพ สาํนกัปลดักระทรวงสาธารณสขุ

PI
แผ

Con act Retrt

แผนการดาํเนินการโครงการสาํคัญ
ในปbงบประมาณ 2569

โครงการ การสาํรวจสขุภาพจติของมารดาหลงัคลอดในเมยีนมา:
ภาวะซมึเศรlาและวติกกงัวลหลงัคลอด และปxจจยัทีส่kงผล
โดย Dr.Seo Ah Hong และ ดร.อรวรรณ ขวญัศรี
เงนิทนุสนบัสนนุการวจิยันาํรiอง (Pilot study) เพือ่พฒันาขjอเสนอการวจิยั
จากแหลiงทนุภายนอก จาํนวน 250,000 บาท (ทนุจากคณะ)

PI
แผ

โครงการ การส
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แผนการดาํเนินการโครงการสาํคัญ
ในปbงบประมาณ 2569

โครงการ “ประสทิธภิาพของการปรบัเปลีย่นพฤตกิรรมเขlมงวดอยkางไทย ในผูlปfวยเบาหวานชนดิที ่2 ระยะตlน
ตkอการเขlาสูkโรคเบาหวานระยะสงบ มคีวามคุlมคkาทางเศรษฐศาสตรo ในบรบิทของประเทศไทย” นกัวจิยัรkวม:
ทนุ สวรส. จาํนวน 9,992,004 บาท
โครงการ: การพฒันารปูแบบการบรกิารเขlาสูkเบาหวานระยะสงบในบรบิทของประเทศไทย (Program for the
Development of a Diabetes Remission Service Model in the Context of Thailand) นกัวจิยัรkวม: ทนุ
WHO- CCS- NCD 5,000,000 บาท
โครงการ “Formative Research to support the co-creation of a national technology-enabled program
for weight management in Thailand” นกัวจิยัรkวม: ทนุ NIHR. จาํนวน 2,232,952 ปอนดo

ผูlรkวมวจิัย

แผนก

โครงการ “ประสทิธภิาพข
ตkอการเขlาสkโรคเบาหวาน

ผูlผรkวมวจิัยัย

แผนการดาํเนินการโครงการสาํคัญ
ในปbงบประมาณ 2569

โครงการบรกิารวชิาการ (จัดอบรมโดยอาจารยoของภาควชิา)
โครงการ “ตlนทนุโรงพยาบาลและแผนธรุกจิสาํหรบัการบรหิารการเงนิ
การคลงั” ปb พ.ศ. 2569 รุkนที ่4-5
เปgาหมายผูlอบรม จาํนวน 50 คนตkอรุkน (100 คน/ปb)
คkาลงทะเบยีนทีค่าดวkาจะไดlรบั 600,000 บาท  

160



ตlองการความชkวยเหลอืจาก
คณะสาธารณสขุศาสตรo
ดlานการสรรหาบุคลากร ตาํแหนkงอาจารยo
ชkวยการประชาสมัพนัธoรบัสมคัรอาจารยo ในสือ่จดัหางาน
ท่มีปีระสทิธภิาพ

ดlานการศึกษา ชkวยหลกัสตูรในการทาํ MOU กบักระทรวง
สาธารณสขุ

ดlานโครงสรlางพืน้ฐาน ชkวยปรบัปรงุพืน้หlองนาํ้เสือ่ม
นาํ้รัว่ไปชัน้ 8 และตlองปaดใชlหlองนาํ้ไมkมกีาํหนด

ตlอ
คณ
ดl
ชk
ที

หลอืจ
สตรo

จจจจาาาาาาากกกกกกกกก

k

ดดllาานนกกาารรศศึกกษา
สสาาธธาารรณณสสุขุข

ดดlานโครรงงสสรรllาางง
นนําํา้รรัว่วไไปปชชัั้น้น 88 แแล

ดดll
สส

ดดll
นนํํ
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ภาควิชา
อนามัยชุมชน
วันพุธ  15  ตุลาคม  2568  (เวลา 13.00 - 14.00 น.)

ปีงบประมาณ 2569PA - VISIT ภาควิชา



ผลการดําเนินงาน
ตามข้อตกลงการปฏิบติังานของภาควิชา (PA-Visit)

ประจําป˳งบประมาณ พ.ศ.2568
ภาควิชาอนามัยชุมชน

วันพุธทีˠ 15 ตลุาคม พ.ศ. 2568 เวลา 13.00 - 14.00 น.
ณ ภาควิชาอนามัยชุมชน อาคารจรสัยามะรตั (อาคาร 4) ชัˣน 7

คณะสาธารณสขุศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหดิล

หวัข้อการนําเสนอ
1. บุคลากรภาควิชาอนามัยชุมชน

2. ผลการดําเนินงานทีˠโดดเด่น ป˳ 2568

3. โครงการสาํคัญในป˳ 2569

4. ประเด็นอɣืนๆ เพืˠอขอหารือ / รับการสนับสนุน
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ผศ.ดร.อุมาวดี
เหลาทอง

บุคลากรภาควิชาอนามัยชุมชน

รศ.ดร.ทัศนีย์
ศิลาวรรณ

ผศ.ดร.องัสนา
บุญธรรมผศ.ภูริทัต พลเสน

หัวหน้าภาควิชา

อ.ดร.ภูเบศร์
แสงสว่าง

อ.ดร.ระพีพันธ์
จอมมะเริง

ผศ.ดร.ดวงใจ
บรรทัพ

อ.ดร.ดลชัย
ฮะวังจู

ผช.อ.ทวีวรรณ
เปลีĊยนม่วง

นางสาวเพชรีภรณ์
สิริศักดิŚธนกูล

ทีˠ หลักสตูร จํานวนนักศกึษา
(คน)

1 วท.ม.สาธารณสุขศาสตร์ (การพัฒนาระบบสุขภาพชุมชน) 17

2 วท.บ. สาธารณสุขศาสตร์ (อนามัยชุมชน) 103

หลักสูตรและจํานวนนักศึกษาปจจุบัน

ผลการดําเนินงานทีโɣดดเด่น ป˳ 2568
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ผลการดําเนินงานโดดเด่น
ป˳ 2568

ยุทธศาสตรท์ีˠ 1 Advancing Research & Innovation in Public Health

ทีˠ ตัวชีวัxด เปʕาหมาย
ภาควิชา

ผลการ
ดําเนินงาน

รอ้ยละ
ความสาํเรจ็

1.1
Total International Publication
(จํานวนบทความตพีิมพ์ในวารสารวิชาการระดับ
นานาชาติ)

6 7 125

1.2 International Publication in Q1
(จํานวนผลงานวิจัยตพีิมพ์ในวารสารทีอɣยูใ่น Q1) 4 7 175

1.3 Publication with International Collaboration 4 4 100

การปฎิบติังานตามข้อตกลงของภาควิชาอนามัยชุมชนกับคณะสาธารณสขุศาสตร์
ป˳งบประมาณพ.ศ.2568 (1 ต.ค. 67 - 30 ก.ย. 68)

ผลการดําเนินงานทีโɣดดเด่น ป˳ 2568
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ยุทธศาสตรท์ีˠ 2 Enhancing Flexi Quality Education

ทีˠ ตัวชีวัxด เปʕาหมาย
ภาควิชา

ผลการดําเนิน
งาน

รอ้ยละความ
สาํเรจ็

2.1 จํานวนอาจารย์ทɣีมีคุณภาพการจัดการเรียนการสอนตามเกณฑ์มาตรฐานคุณภาพอาจารย์ของมหาวิทยาลัยมหิดล
(MUPSF – Professional Standards Framework) (คน)

2.1.1 MUPSF ระดับ 3 การจัดการเรียนการสอนข้ามศาสตร์ขึˣนไปหรือเทียบเท่า

2.1.2 MUPSF ระดับ 2 การจัดการเรยีนการสอนเฉพาะกลุ่ม หรอืเทยีบเท่า 2 2 100

2.2 จํานวนนักศึกษาทɣีมีการแลกเปลɣียนทxัง inbound และ outbound 5 0 0

การปฎิบติังานตามข้อตกลงของภาควิชาอนามัยชุมชนกับคณะสาธารณสขุศาสตร์
ป˳งบประมาณพ.ศ.2568 (1 ต.ค. 67 - 30 ก.ย. 68)

ผลการดําเนินงานทีโɣดดเด่น ป˳ 2568

ผลการดําเนินงานทีโɣดดเด่น ป˳ 2568

ยุทธศาสตรท์ีˠ 1 Advancing Research & Innovation in Public Health
บทความตพีิมพ์ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติและระดับชาติ
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Association between infant feeding practices, COVID-19 related cognitive factors, and
postpartum depression during the COVID-19 pandemic: a cross-sectional online study in
Thailand Suriyawongpaisal, W., Kittikul, P., Lee, E. Y., Chien, L. Y., Chang, Y. S., Coca, K. P., Buntup,
D. & Hong, S. A., Dec 2025, In: BMC Public Health. 25, 1, 1366.

Association of Cognitive Impairment and Peripheral Inflammation in Methamphetamine-
dependent Patients: A Cross-sectional Study on Neuroinflammatory Markers TNF-α and IL-6
Permpoonputtana, K., Namyen, J., Buntup, D., Boontem, P., Nopparat, C. & Govitrapong, P., 2025, In:
Clinical Psychopharmacology and Neuroscience. 23, 2, p. 234-245 12 p.

Distribution of Opisthorchis viverrini metacercariae and cyprinoid fish abundance in Nong Han
Wetland, Thailand Kaensa, W., Charoensuk, L., Nakmai, C., Pinlaor, S., Suwannatrai, A. T., Laothong,
U. & Prakobwong, S., Aug 2025, In: Parasite Epidemiology and Control. 30, e00447.

ผลการดําเนินงานทีโɣดดเด่น ป˳ 2568

บทความตพีิมพ์ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติและระดับชาติ จํานวน 7 เรืˠอง

Environmental contamination of Opisthorchis viverrini eggs and its impact on transmission control
in rural northeast Thailand Namboonrueng, K., Charoensuk, L., Pinlaor, S., Laothong, U., Suttiprapa, S.,
Suwannatrai, A. T. & Prakobwong, S., 2025, In: Infectious Diseases. 57, 5, p. 397-406 10 p.

Albuminuria in People Chronically Exposed to Low-Dose Cadmium Is Linked to Rising Blood
Pressure Levels. Soisungwan Satarug, Supabhorn Yimthiang, Tanaporn Khamphaya, Phisit Pouyfung,
David A. Vesey, Aleksandra Buha Đorđević

Mental health and substance use among international migrant workers in the Association of
Southeast Asian Nations (ASEAN) countries: a systematic review and meta-analysis Hong, S. A.,
Thepthien, B. O., Buntup, D. & Tipayamongkholgul, M., 2025, In: Global Health Action. 18, 1, 2548089.

One Health integrated strategies for sustainable control of Opisthorchis viverrini infections in rural
endemic areas of Thailand Prakobwong, S., Charoensuk, L., Chaipibool, S., Chedtabud, K., Laothong,
U., Suwannatrai, A. T., Blair, D. & Pinlaor, S., Dec 2025, In: Infectious Diseases of Poverty. 14, 1, 42.

ผลการดําเนินงานทีโɣดดเด่น ป˳ 2568
บทความตพีิมพ์ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติและระดับชาติ
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ผลการดําเนินงานทีโɣดดเด่น ป˳ 2568
ยุทธศาสตรท์ีˠ 2 Enhancing Flexi Quality Education

Mahidol University Professional Standards Framework : MUPSF

การฝ˵กปฏิบติังานพัฒนาสขุภาพแบบบูรณาการ
ประจําป˳การศกึษา 2567

ผลการดําเนินงานทีโɣดดเด่น ป˳ 2568
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หลักสตูรวิทยาศาสตรมหาบณัฑิต สาขาวิชาสาธารณสขุศาสตร์
(วิชาเอกการพัฒนาและจัดการระบบสขุภาพชุมชน)

(หลักสตูรปรบัปรุง พ.ศ. 2570)

ผลการดําเนินงานทีโɣดดเด่น ป˳ 2568

ผลการดําเนินงานทีโɣดดเด่น ป˳ 2568
ยุทธศาสตรท์ีˠ 3 Excelling in Public Health Services

โครงการบรกิารวิชาการ/วิจัยทีกํɣาลังดําเนินการ
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ทีˠ หวัหน้าโครงการ ชɣือโครงการ/แหล่งทนุ

1 อาจารย์ ดร.ระพีพันธ์ จอมมะเริง
ชืˠอโครงการ : การศึกษาเชิงปรากฏการณ์วิทยาต่อการเข้าถึงยาต้านไวรัสเอชไอวี
ในกลุ่มคนสัญชาติกัมพูชาในจังหวัดสระแก้ว
แหล่งทุน : มูลนิธิเอดส์ เฮลท์ แคร์

2 อาจารย์ ดร.ระพีพันธ์ จอมมะเริง
ชืˠอโครงการ : การสํารวจสถานการณ์ความรุนแรงจากพฤติกรรมการกลɣันแกล้ง
ในโรงเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนต้นพxืนทɣีจังหวัดป˞ตตานี
แหล่งทุน : สมาคมฟʕาสีรุ้งแหง่ประเทศไทย

3 อาจารย์ ดร.ระพีพันธ์ จอมมะเริง
ชืˠอโครงการ : การพัฒนาและประเมินผลแนวทางปฏิบัติงานมาตรฐานทɣีบูรณา
การมิติเกɣียวกับคนพิการในการคุ้มครองผู้เสียหายจากการค้ามนุษย์ใน
ประเทศไทย: การวิจัยแบบผสมผสานโดยใช้แนวทางวิทยาศาสตร์การนําไปใช้
แหล่งทุน : สมาคมเพɣือนดี

โครงการบริการวิชาการ/วิจัยที่กําลังดําเนินการ
ผลการดําเนินงานทีโɣดดเด่น ป˳ 2568

โครงการอบรมวิชาชพีการสาธารณสขุชุมชน
(หวัหน้าโครงการ: รศ.ดร.ทัศนยี์ ศลิาวรรณ)

ผลการดําเนินงานทีโɣดดเด่น ป˳ 2568

การอบรมเชิงปฏิบัติการระบบสารสนเทศภูมิศาสตร์
เพืˠอการพัฒนางานสาธารณสุข จํานวน 2 รุน่
ผู้เข้ารว่มอบรมรวมทxังสิˣน 39 คน
การอบรมเชิงปฏิบัติการการวิเคราะห์รูปแบบและ
พยากรณ์ป˞ญหาสาธารณสุข จํานวน 1 รุน่
ผู้เข้ารว่มอบรมรวมทxังสิˣน 19 คน
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โครงการอบรมทักษะการคิดและทักษะชวิีต พิชิตความสาํเรจ็
(อยา่งมคีวามสขุ) ในยุค AI

ผลการดําเนินงานทีโɣดดเด่น ป˳ 2568

โครงการสาํคัญในป˳ 2569
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ทีˠ หวัหน้าโครงการ ชɣือโครงการ/แหล่งทนุ งบประมาณ
(บาท)

1* ผศ.ภูริทัต พลเสน
ชืˠอโครงการ :การพัฒนาโมเดลนวัตกรรมการบริหารจัดการโรคเบา
หวานและความดันโลหิตสูงในระดับปฐมภูมิ ภายใต้นโยบายการถ่าย
โอนโรงพยาบาลสง่เสริมสุขภาพตําบลไปยังองค์การบริหารสว่นจังหวัด
แหล่งทุน : สถาบันวิจัยระบบสาธารณสุข

1,988,855

2
ผศ.ดร. อังสนา บุญธรรม

ชืˠอโครงการ : ประเมินผลครɣึงทางแผนหลัก 5 ป˳ แผน 12 และ พัฒนา
ศักยภาพด้านการประเมินผล เพɣือสนับสนุนการดําเนินงานสร้าง
เสริมสุขภาพตามเปʕาหมาย
แหล่งทุน : สํานักงานกองทุนสนับสนุนการสร้างเสริมสุขภาพ (สสส.)

999,900

3* อาจารย์ ดร . ดลชัย ฮะวังจู
ชืˠอโครงการ : โครงการพัฒนาโมเดลการสร้างเสริมสุขภาวะทɣีดีของ
กลุ่มชาติพันธุ์และประชากรข้ามชาติ
แหล่งทุน : กลุ่มสง่เสริมการเข้าถึงการสนับสนุนด้านสุขภาพและสังคม
(APASS)

130,000

โครงการบรกิารวิชาการ/วิจัยในป˳ 2569

หมายเหตุ *อยูใ่นระหว่างการดําเนินการเอกสารการรบัทนุ

ทีˠ หวัหน้าโครงการ ชɣือโครงการ/แหล่งทนุ งบประมาณ
(บาท)

4* อาจารย์ ดร . ดลชัย ฮะวังจู
ชืˠอโครงการ : การพัฒนามาตรการด้านสง่เสริมสุขภาพผู้ใช้สารเสพติดกลุ่ม
โอป˱ออยด์ระหว่างการถ่ายโอนภาระกิจจาก รพ.สต. สูอ่ปท. ในบริบทจังหวัด
ปทุมธานี
แหล่งทุน : ศูนย์ศึกษาป˞ญหาการเสพติด (ศศก.)

100,000

5* อาจารย์ ดร . ดลชัย ฮะวังจู

ชืˠอโครงการ : ความสัมพันธ์ระหว่างทัศนคติและความเข้าใจในแนวคิดสากล
“สังคมทɣีปลอดภัยจากยาเสพติด”
ต่อประสิทธิผลการให้บริการเมทาโดนฐานชุมชนและคลินิกยาเสพติด กรณี
ศึกษาในจังหวัดภาคใต้ของประเทศไทย
แหล่งทุน : ศูนย์ศึกษาป˞ญหาการเสพติด (ศศก.)

50,000

6* ผศ.ดร.ดวงใจ บรรทัพ
ชืˠอโครงการ : โครงการจ้างทɣีปรึกษาประเมินผลแผนปʕองกันและแก้ไข
ป˞ญหายาเสพติดในพxืนทɣีกรุงเทพมหานคร พ.ศ. 2565-2570 ระยะครɣึงแผน
แหล่งทุน : สํานักงานปʕองกันและบําบัดการติดยาเสพติด กรุงเทพมหานคร

408,100

โครงการบรกิารวิชาการ/วิจัยในป˳ 2569 (ต่อ)

หมายเหตุ *อยูใ่นระหว่างการดําเนินการเอกสารการรบัทนุ
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ทีˠ ชืˠอโครงการ

1 การจัดทําหลักสูตรสาธารณสุขศาสตรบัณฑิต

2 อบรมวิชาชีพการสาธารณสุขชุมชน: สร้างงาน สร้างสุข ยุคดิจิทัล
(รว่มกับ Adjunct Professor)

โครงการสาํคัญทีมɣแีผนจะดําเนินการในป˳ 2569

วัตถปุระสงค์ เพืˠอพัฒนาคุณภาพหลักสูตรด้านสาธารณสุขให้สอดคล้องกับความจําเปˮนของสังคมและ
ความต้องการของผู้เรียน และเพɣือพัฒนาหลักสูตรทɣีตอบสนองความต้องการของสังคม

ผลผลิต รา่งหลักสูตรสาธารณสุขศาสตรบัณฑิตฉบับใหม/่ปรับปรุง

ตัวชีวัxด หลักสูตรสาธารณสุขศาสตรบัณฑิต จํานวน 1 หลักสูตร

ผลลัพธ์ของโครงการ ได้หลักสูตรทɣีทันสมัย ผา่นการรับรองคุณภาพมาตรฐานระดับสากล และผลิตบัณฑิตทɣีมี
คุณภาพและเปˮนผู้นําด้านสาธารณสุขในระดับประเทศและนานาชาติ

ยุทธศาสตรข์องคณะ ยุทธศาสตร์ทɣี 2 Enhancing Flexi Quality Education

สิงɣทีต้ɣองการความช่วยเหลือ
จากคณะ กําลังคน (บุคลากรใหม)่

การจัดทําหลักสตูรสาธารณสขุศาสตรบณัฑิต
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วัตถปุระสงค์

1. เพɣือให้บริการวิชาการด้านสาธารณสุขตามความต้องการของสังคม โดยใช้ความ
เชีˠยวชาญของบุคลากร
2. เพɣือผลักดันหลักสูตร Non-degree และ Microcredit สําหรับบุคลากรสาธารณสุข
ภายนอกให้ตอบโจทย์การ Up-skill/Re-skill. เชɣือมต่อหลักสูตร ป.โท ของภาควิชา
3. เพɣือสร้างความผูกพันและเครือข่ายความรว่มมือกับบุคลากรภายนอกในการดําเนินงาน
บริการวิชาการ

ผลผลิต หลักสูตรฝ˵กอบรมระยะสัˣน (Non-Degree) ด้านสาธารณสุขยุคดิจิทัลทɣีได้รับการรับรอง
คะแนนสะสมสําหรับการต่ออายุใบประกอบวิชาชีพ

ตัวชีวัxด 1. รายได้จากการให้บริการวิชาการ/ฝ˵กอบรม
2. ร้อยละความพึงพอใจของผู้เข้ารับการอบรมต่อคุณภาพหลักสูต

ผลลัพธ์ของโครงการ เกิดเครือขา่ยบริการวิชาการ/บุคลากรในวิชาชีพ

ยุทธศาสตรข์องคณะ ยุทธศาสตร์ทɣี 2: Enhancing Flexi Quality Education
ยุทธศาสตร์ทɣี 3: Excelling in Public Health Services

สิงɣทีต้ɣองการความช่วยเหลือ
จากคณะ งบประมาณ/การประชาสัมพันธ์

โครงการอบรมสรา้งงาน สรา้งสขุ ยุคดิจิทัล

การซอมแซมหลังคาหองประชุมภาควิชา
คอมพิวเตอรเพื่อใชในการเรียนการสอน ป 3 ที่พอเพียง
การฝกปฏิบัติงานภาคสนาม ณ ศูนยฯ สูงเนิน

หลักสูตร วท.บ.สาธารณสุขศาสตร ป 2566
รองรับหลักสูตร ส.บ. ป 2571

เพิ่มอัตรากําลังคน (อาจารย / สนับสนุน)

ประเด็นอɣืนๆ เพืˠอขอหารอื / รบัการสนับสนุน

2566
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ภาควิชา
อนามัยครอบครัว
วันพุธ  15  ตุลาคม 2568  (เวลา 14.15 - 15.15 น.)

ปีงบประมาณ 2569PA - VISIT ภาควิชา
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